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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
4.627
Anuncio de 5 de diciembre de 2025 relativo al inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada de la “MMPG PUERTO DEL ROSARIO (SENTENCIA NUMERO 371/2021 DE 18 NOV 2021)
AMBITO LA CORNISA NORTE Y SUSPENSION FACULTATIVA DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS”,
Expdte. 2025/18871.

En fecha 3 de diciembre de 2025 se acuerda por el Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura admitir
a tramite solicitud de inicio al procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de la “MMPG
PUERTO DEL ROSARIO (SENTENCIA NUMERO 371/2021 DE 18 NOV 2021) AMBITO LA CORNISA
NORTE Y SUSPENSION FACULTATIVA DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS”, Expdte. 2025/18871.”
Promovido por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Por lo que, a fin de que el referido Organo Ambiental pueda formular el informe ambiental estratégico y al
objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones Piblicas afectadas y a las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, en concordancia con el articulo 115 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por el
Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, y restante normativa afin, se pone a disposicion de las personas
interesadas el Documento Ambiental Estratégico y el Borrador de la Modificacién Menor, a fin de que en el
plazo de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS HABILES, de acuerdo a la fecha de publicacién de este anuncio,
pueda manifestar lo que a su interés considere en el marco del procedimiento de evaluacién ambiental que se
desarrolla.

A iguales efectos, se informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en el tablén
de anuncios del Organo Ambiental, al que se puede acceder a través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Fuerteventura: https://sede.cabildofuer.es/e Admin/Tablon.do?action=inicioTablon asi como a través de la web
general mediante la ruta que a continuacién se indica:

https://www.cabildofuer.es/cabildo/otros-servicios/organo-de-evaluacion-ambiental/informe-ambiental-estrategico/
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Puerto del Rosario, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA,
Cristina Arribas Castafieyra.

237.102

ANUNCIO
4.628
Anuncio de 5 de diciembre de 2025 por el que se hace publico el Acuerdo adoptado por el Organo de
Evaluacién Ambiental de sesion extraordinaria, de fecha 3 diciembre 2025, relativo a la formulacion del Informe
Impacto Ambiental Simplificado del “PROYECTO URBANIZACION SUNCO LA LAJITA 2000” T.M. DE
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PAJARA, ISLA DE FUERTEVENTURA, promovido por el Ayuntamiento de Pdjara. (Expt. 2025/21441), a
cuyo texto integro podra acceder haciendo clic en el enlace del recuadro o bien, a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura (https://sede.cabildofuer.es/eAdmin/IrAValidarDocumento.do) y comprobando
el documento con el C.S.V.

DOCUMENTOS CS.V.
CERTIFICADO SESION 2.1 CERTIFICADO PROYECTO URBANIZACION SUNCO
LA LAJITA 2000.pdf

(CSV:35600IDOC23B8118936A5C894AA95623)
En Puerto del Rosario, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA,
Cristina Arribas Castafieyra.

237.117

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.629
Se hace publico que mediante resolucién nimero CGC/2025/12888, de fecha 2 de diciembre de 2025, de la
Sra. Consejera de Administracién Piblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
de la convocatoria, por el turno libre, de plazas de personal funcionario incluidas en la Ofertas de Empleo Publico
del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR CINCO
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL - UNA RESERVADA AL TURNO DE
DISCAPACIDAD - DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2023, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

ESCALA: Administraciéon General.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Superior, Técnico/a de Administracién General.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Cinco plazas, de las cuales, una plaza se reserva al turno de discapacidad.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.
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DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 24 euros, con las bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal.
(Tasa por Familia Numerosa de caracter general: 21,60 euros. Tasa por Familia Numerosa de caracter especial:

19,20 euros. Tasa por Discapacidad: 12,00 euros. Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en
la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de Grado correspondientes.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de cardcter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracién Piblica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndamero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicara en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacidn, titulacién, y demads requisitos establecidos en la Base 2* de las

Bases Generales. Todos estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y deberdn mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacién.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentard el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados a
continuacion:

3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podrdn presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Para
ello deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera
presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacion de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tnico afiadido de que deberd indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberdn acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
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Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicaré a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% yl/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberdn manifestarlo
asf en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad
de adaptacidn solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacion de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberd aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podré obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
seflaladas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podré realizarse a través de cajero automaético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtin justificante
del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencién. La cudl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P niimero 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espaifioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
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4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de tres ejercicios, dos de carécter teérico y uno de caricter practico.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluara de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario que figura como anexo IV. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una
acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario (anexo I'V). Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran
contar con el listado de temas de las bases especificas.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

En estos ejercicios se valorara:

- La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos

- La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos

La calificacion total de la parte tedrica vendra determinada por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2.

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula
anterior.

4.1.2. Parte préctica
Tercer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos pricticos, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada que
figura en anexo V, en funcion de las materias especificas del temario que figura en anexo IV a estas Bases.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion, los siguientes criterios:
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- La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen: 6 puntos
- La sistemadtica: 1 punto

- La capacidad de andlisis: 1 punto

- La claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada: 1 punto

- La capacidad de expresion escrita del aspirante: 1 punto

La posibilidad de asistir al tercer ejercicio con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucién de los ejercicios pricticos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y tablén de la corporacién, con antelacion suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacioén final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica
4.2°. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacion acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendra carécter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente

ponderacion:
FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%
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Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. Los aspirantes
dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicaré la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:
4.2.1. Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién
Publica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria,
y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria
correlativa - en caso de que ésta exista - y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacién seré distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de 4mbito insular. 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de dmbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Numero de plaza ocupada.

¢ Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.
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4.2.2. Titulacién Académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS
Titulo de Doctorado 10,00
Licenciatura/Grado Universitario 9,00
Suficiencia investigadora (Diploma de estudios avanzados) 8,00
Master Universitario Oficial. 7,00
Ciclo formativo Superior de Formacién Profesional 6,00

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAL...) en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
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desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacidn.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional



20892 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025

6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondrd debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacion y Atencién Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
har4 publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccion
presentara relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablén
de Anuncios y Pdgina Web, la documentacién prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la
convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinara conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida. Asimismo,
deberan tomar posesion del puesto de trabajo correspondiente en el plazo méximo de UN MES contado a partir
del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podra ser ampliado o reducido
en casos excepcionales.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucidon, que pone fin a la Via Administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de diciembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO | — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1°" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF SEXO H M
(opcional) D D

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

. Grado y tipo de discapacidad:
Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificaciéon de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: D

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificaciéon personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de 202___

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO

AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 35002 Las Palmas de Gran Canaria

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA Www.grancanaria.com

DESARROLLAN.
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ANEXO 1ll. LUGARES DE PRESEN'I:ACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE
ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XllI, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES

C/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolas Monche Lopez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS OFICINAS DE CORREOS
(CABILDO DE GRAN CANARIA)
AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
AGUIMES /O Joaquin Artles, 1, 35260, Agiiimes Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo €/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agiimes
Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arror 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas / Servando Blanco Suérez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas |Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitan Quesada, 29, 35460, Géldar / Facaracas, 9, 35460, Galdar / Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
P I; I
INGENIO laza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

Avda Carlos V, 35250, Carrizal C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea Dr. Francisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicols

(Avda Mogén 1, 35130, Puerto Rico
|Avda Muelle, 1, 35120, Mogan
/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

MOGAN Avda. de la Constitucion , 4, 35140, Mogan

MOYA C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1, 35110, Vecindario
|Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda
[Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
X ) Dr. Hernandez Benitez, 2, 35200, Telde
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde / Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde o/ Fresno 2, 35212,
C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jinamar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror / Santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

/15l de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Ledny Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada
una de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA {-\CREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1¥" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificaciéon de los datos de identificacién personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: D

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacién de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202___

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO

AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 35002 Las Palmas de Gran Canaria
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29

PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN. www.grancanaria.com
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ANEXO 11l - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: ViNCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: D
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°, CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°. OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de DESCR|PC|ON (Plantilla, grupo, subgrupo, | EJERCICIOS SUPERADQOS

empleo publico, lista de reserva, bolsa de | escala, subescala, categoria, rama, especialidad..)
empleo temporal)

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO IV TEMARIO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

1.1 Estructura y contenido esencial.

1.2 Los derechos fundamentales y libertades puiblicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3 Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2. La Jefatura del Estado.

2.1 La corona.

2.2 Funciones constitucionales.

2.3 Sucesioén, regencia y refrendo.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. La Reforma Constitucional.

3.1 Regulacion e iniciativa.

3.2 Reforma ordinaria, reforma esencial.

3.3 Prohibiciones a la reforma.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 4. Las Cortes Generales.

4.1 Composicion y atribuciones.

4.2 Funcionamiento y organizacion.

4.3 La elaboracion de las leyes.

Fuente de referencia orientativa:

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Resolucién de 24 de febrero de 1982 por la que se ordena la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del nuevo Reglamento del Congreso de los Diputados.
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Tema 5. El Tribunal Constitucional.
5.1 Organizacién y funciones.

5.2 Composicién.

5.3 Designacidn.

Fuente de referencia orientativa:
Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 6. La organizacién de la Unién Europea.
6.1 El Consejo Europeo.

6.2 El Consejo y la Comisioén Europea.
6.3 Composicion y funciones.

Fuente de referencia orientativa:

- Tratado de la Unién Europea y Tratado de funcionamiento de la Unién Europea. Versiones consolidadas.
Protocolos. Anexos.

- Declaraciones anejas al Acta Final de la Conferencia Intergubernamental que ha adoptado el Tratado de Lisboa.
Tema 7. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

7.1 Organizacién: 6rganos de gobierno.

7.2 Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

7.3 Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacién.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

Tema 8. Estatuto de autonomia de Canarias.

8.1 Derechos y deberes.

8.2 Organos de relevancia estatutaria.

8.3 Las islas y los Cabildos insulares.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias.

Tema 9. Municipios de Gran Poblacién.
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9.1 Ambito. Organizacién y funcionamiento

9.2 Organos municipales necesarios.

9.3 Gestién Econdémico-financiera.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Tema 10. Régimen Local.

10.1 Territorio y poblacion.

10.2 Organizacion.

10.3 Competencias. Regimenes especiales.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

11.1 Derecho de acceso a la informacion publica. Informacién puiblica. Limites al derecho de acceso. Acceso
parcial.

11.2 Solicitud de acceso a la informacion. Causas de inadmisiéon. Tramitacion. Resolucién. Formalizacion
del acceso.

11.3 Recursos. Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Tema 12. Prevencién de Riesgos laborales.

12.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.

12.2 Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

12.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo de Gran Canaria.
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- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/TEMA _Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b7b1ed-8958-0e40-52c4-7d440e810ded ?t=1762862137288

Tema 13. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

13.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

13.2 Politicas para la igualdad: principios generales

13.3 La Ley Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
Tema 14. La contratacién en el sector publico (I).

14.1 Expediente de contratacién: iniciacién, contenido, aprobacién y tramitacion.

14.2 Pliegos de cldusulas administrativas.

14.3 Pliegos de prescripciones técnicas.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.1 Principios de la proteccién de datos.
15.2 Derechos de las personas.
15.3 Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y sus reglamentos de desarrollo.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

- Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016
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Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (I).

16.1 Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

16.2 Lengua de los procedimientos. Registros. Archivo de documentos.

16.3 Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (IT): Los actos administrativos.

17.1 Produccién y contenido. Motivacién. Forma.

17.2 Inderogabilidad singular. Ejecutividad.

17.3 Efectos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
18.1 Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

18.2 De los 6rganos administrativos.

18.3 Competencia. Abstencién y recusacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 19. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I).

19.1 Concepto y clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera.

19.2 Funcionarios interinos.

19.3 Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo profesional.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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Tema 20. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (II): ordenacién de la actividad profesional,
provision de puestos, situaciones administrativas.

20.1. Planificacién de recursos humanos. Estructuracion del empleo publico.
20.2. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

20.3. Situaciones administrativas.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas (I1I).

21.1 Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio.

21.2 Organos de seleccién. Sistemas selectivos.

21.3 Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto B4sico del Empleado Publico.

Tema 22. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (IV).

22.1 Régimen de Incompatibilidades, principios y 4mbito de aplicacidn.

22.2 Actividades publicas.

22.3 Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 23. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (V).

23.1 Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

23.2 Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeiio.
23.3 Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 24. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (VI).
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24.1 Derechos retributivos, determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de
los funcionarios

24.2 Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias. Retribuciones de los funcionarios interinos y en
practicas.

24.3 Régimen disciplinario.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 25. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (VII).

25.1 Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho de reunién: En
concreto, Principios generales. Organos de representacion.

25.2 Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho de reunién: En
concreto, funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

25.3 Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: En
concreto, garantias de la funcidn representativa del personal. Derecho de reunién.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 26. Las subvenciones (I).

26.1 Objeto y concepto.

26.2. Ambito de aplicacién subjetivo.

26.3 Exclusiones del ambito de aplicacién de la ley. Régimen juridico de las subvenciones.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 27. Las subvenciones (II).

27.1. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes para la concesién de
subvenciones.

27.2. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos.
27.3. Obligaciones de beneficiarios y entidades colaboradoras.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tema 28. Las subvenciones (III).

28.1. Bases reguladoras de la concesion de las subvenciones.

28.2. Publicidad de las subvenciones. Financiacién de las actividades subvencionadas.

28.3. Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 29. Las subvenciones (IV): procedimiento de concesion.

29.1 Procedimiento de concesion. Del procedimiento de concesion directa.

29.2 Iniciacioén e instruccién del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

29.3 Resolucién. Notificacion de la resolucidon. Reformulacion de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencione.
Tema 30. Las subvenciones (V): gestion y justificacion de la subvencion publica.

30.1. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios. Justificacién de las subvenciones
publicas.

30.2. Gastos subvencionables. Comprobacién de subvenciones.

30.3. Procedimiento de aprobacidn del gasto y pago. Retencion de pagos.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 31. Las subvenciones (VI): reintegro de subvenciones.

31.1. Invalidez de la resolucién de concesién. Causas de reintegro.

31.2. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos para su exigencia. Prescripcion. Obligados
al reintegro.

31.3. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro. Procedimiento de reintegro.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 32. Las subvenciones (VII).

32.1 Obligacién de colaboracion.
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32.2 Facultades del personal controlador.

32.3 Deberes del personal controlador.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 33. Los recursos administrativos (I).

33.1 Objeto y clases.

33.2 Fin de la Via Administrativa.

33.3 Interposicion de recurso. Causas de inadmision.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 34. Los recursos administrativos (II).

34.1 Suspension de la ejecucion.

34.2 Audiencia de los interesados.

34.3 Resolucion. Pluralidad de recursos administrativos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 35. Los recursos administrativos (I1I).

35.1 Recurso de alzada.

35.2 Recurso potestativo de reposicion.

35.3 Recurso extraordinario de revision.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 36. Ordenacién del procedimiento.

36.1 Expediente Administrativo.

36.2 Impulso del procedimiento.

36.3 Concentracion de trdmites. Cumplimiento de trdmites. Cuestiones incidentales.

Fuente de referencia orientativa:
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Tema 37. Iniciacién del procedimiento.
37.1 Clases de iniciacién. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales.

37.2 Acumulacién. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién, en concreto: Iniciacién de
oficio. Inicio del procedimiento a propia iniciativa. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden
superior.

37.3 Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracidn, en concreto: Inicio del procedimiento por
peticion razonada de otros 6rganos. Inicio del procedimiento por denuncia.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 38. Especialidades en la iniciacién del procedimiento.

38.1 Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.

38.2 Acuerdo de iniciacién en los procedimientos de naturaleza sancionadora.

38.3 Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 39. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado.

39.1 Solicitudes de iniciacién.

39.2 Solicitudes de iniciacion en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora
de la solicitud.

39.3 Declaracion responsable y comunicacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 40. Instruccién del procedimiento.

40.1 Actos de instruccion. Alegaciones. Medios y periodo de prueba. Prictica de prueba.

40.2 Informes.

40.3 Tramite de audiencia. Informacién publica.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Tema 41. Finalizacion del procedimiento.

41.1 Terminacién. Terminacidén convencional.

41.2 Resolucién: Actuaciones complementarias.

41.3 Resolucién: Contenido.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 42. El procedimiento sancionador.

42.1 Terminacién en los procedimientos sancionadores.

42.2 Propuesta de resolucion en los procedimientos de cardcter sancionador.

42.3 Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 43. Desistimiento, renuncia y tramitacion simplificada:

43.1 Desistimiento por la Administracién. Desistimiento y renuncia por los interesados.

43.2 Caducidad: Requisitos y efectos.

43.3 Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 44. La practica de la notificacién.

44.1 Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

44.2 Practica de las notificaciones en papel. Préctica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

44.3 Notificacion infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publicaciones

Fuente de referencia orientativa:
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 45. Interesados en el procedimiento administrativo. Identificacién y firma.

45.1 Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos por las
Administraciones Publicas.

45.2 Uso de medios de identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios
electrénicos a los interesados.
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45.3 Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el
procedimiento.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 46. La obligacién de resolver y el silencio administrativo.

46.1 La obligacion de resolver.

46.2 Suspension del plazo méximo para resolver.

46.3 Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 47. Falta de resolucién. Representacion y registro electrénico de apoderamiento.

47.1 Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

47.2 Representacion.

47.3 Registro electrénico de apoderamientos

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 48. Nulidad y anulabilidad.

48.1 Nulidad de pleno derecho.

48.2 Anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

48.3 Conversion de actos viciados. Conservacién de actos y tramites. Convalidacién.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 49. Documentos administrativos.

49.1 Emisi6én de documentos por las Administraciones Publicas.

49.2 Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

49.3 Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Fuente de referencia orientativa:
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Tema 50. Términos y plazos.

50.1 Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos.

50.2 Cémputo de plazos en los registros.

50.3 Ampliacién. Tramitacién de urgencia.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Tema 51. Revision de los actos en Via Administrativa.

51.1 Revisién de disposiciones y actos nulos.

51.2 Declaracién de lesividad de actos anulables

51.3 Suspensién. Revocacion de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Tema 52. Ejecucion del procedimiento.

52.1 Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucién forzosa.

52.2 Medio de ejecucion forzosa. Apremio sobre el patrimonio. Ejecucién subsidiaria.

52.3 Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas. Prohibicion de acciones posesorias.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Tema 53. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Responsabilidad Patrimonial
de la Administracion.

53.1 Principios de la responsabilidad patrimonial.

53.2 Responsabilidad concurrente de las Administraciones Piblicas. Indemnizacion. Responsabilidad de
Derecho Privado.

53.3 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
de laresolucién en los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial. Competencia para la resolucién
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 54. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

54.1 Delegacion de competencias.

54.2 Avocacion. Encomiendas de gestion.

54.3 Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 55. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la potestad
sancionadora.

55.1 Principio de legalidad. Irretroactividad. Principio de tipicidad.
55.2 Responsabilidad. Principio de proporcionalidad.

55.3 Prescripcion. Concurrencia de sanciones.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 56. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Las relaciones interadmi-
nistrativas.

56.1 Principios de las relaciones interadministrativas.

56.2 Deber de colaboracién entre las Administraciones Publicas. Técnicas de colaboracién.
56.3 Cooperacion entre Administraciones Publicas. Técnicas de Cooperacion.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 57 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.

57.1 Régimen. Secretario.

57.2 Convocatorias y sesiones. Actas.

57.3 Requisitos para constituir érganos colegiados.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tema 58 Los convenios.

58.1 Definicién y tipos. Requisitos de validez y eficacia.

58.2 Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.
58.3 Extincién de los convenios. Efectos de la resolucién de los convenios.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 59. La contratacién en el sector piblico (II).

59.1 Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacién de los tipos contractuales.
59.2 Objeto del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Ambito subjetivo.

59.3 Régimen de invalidez.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 60. La contratacién en el sector publico (IIT).
60.1 Presupuesto base de licitacion. Valor estimado.
60.2 Precio. Revision de precios.

60.3 Garantia provisional y definitiva.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 61. La contratacién en el sector publico (IV): Contrato de obras.
61.1 Actuaciones preparatorias de contrato de obras.
61.2 Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras.

61.3 Cumplimiento y resolucidn del contrato de obras.
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Fuente de referencia orientativa:

- Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 62. La contratacion en el sector publico (V): Contrato de concesion de obras.

62.1. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Causas y efectos de la resolucion del contrato
de concesion de obras.

62.2 Construccion de las obras objeto de la concesion.

62.3 Derechos y obligaciones de concesionarios y prerrogativas de la Administracién concedente.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 63. La contratacién en el sector publico (VI): Contrato de suministro.

63.1 Regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.

63.2 Cumplimiento del contrato de suministro.

63.3 Resolucién del contrato de suministro.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 64. La contratacién en el sector publico (VII): Contrato de servicios.
64.1 Disposiciones generales.
64.2 Ejecucion y resolucion de los contratos de servicios.

64.3 De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras.

Fuente de referencia orientativa:
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- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 65. La contratacién en el sector publico (VIII): Contrato de concesion de servicios.
65.1 Ambito y actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
65.2 Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacion del contrato de concesion de servicios.

65.3 Cumplimiento y efectos del contrato de concesién de servicios. Resolucién del contrato de concesion
de servicios.

Fuente de referencia orientativa:
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 66. La contratacion en el sector piblico (IX): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario, aptitud para contratar con el sector publico.

66.1. Normas generales y normas especiales sobre capacidad.

66.2. Prohibiciones de contratar.

66.3. Solvencia.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 67. La contratacion en el sector ptiblico (X): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario, Acreditacién de la Aptitud para contratar.

67.1. Acreditacion de la capacidad de obrar y prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar.
Medios de acreditar la solvencia.

67.2. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera.

67.3. Solvencia técnica en los contratos de obra y de suministro. Solvencia técnica o profesional en los contratos
de servicios.
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Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 68. La contratacién en el sector puiblico (XI).
68.1. Procedimiento abierto.

68.2. Procedimiento abierto simplificado.

68.3. Procedimiento restringido.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 69. La contratacién en el sector puiblico (XII).
69.1 Procedimientos con negociacion.

69.2 Didlogo competitivo.

69.3 Procedimiento de asociacion para la innovacion.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 70. La contratacién en el sector publico (XIII): Modificaciones, extincidn y cesién de los contratos.
70.1 Modificacion de los contratos.

70.2 Suspension y extincién de los contratos.

70.3 Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Fuente de referencia orientativa:
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- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 71. La contratacién en el sector publico (XIV): Recurso especial en materia de contratacion.

71.1 Actos recurribles. Organo competente para la resolucién del recurso en las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

71.2 Legitimacion. Solicitud de medidas cautelares

71.3 Iniciacion del procedimiento y plazo.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 72. La contratacién en el sector ptblico (XV): Recurso especial en materia de contratacion.
72.1. Forma y lugar de interposicién del recurso especial. Acceso al expediente.

72.2. Efectos derivados de la interposicién del recurso. Comunicaciones y notificaciones. Inadmision.
Tramitacién del procedimiento.

72.3. Resolucién del recurso especial y efectos de dicha resolucién. Indemnizaciones y multas. Emplazamiento
de las partes ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Fuente de referencia orientativa:
- Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento

juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 73. La contratacién en el sector piblico (XVI) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Contratos sujetos a Regulacién armonizada.

73.1 Delimitacién general.

73.2 Umbral de los contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios y suministro sujetos a regulacion
armonizada.

73.3 Contratos de servicios y contratos subvencionados sujetos a regulacién armonizada.
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Fuente de referencia orientativa:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 74. La jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

74.1 Las partes. Capacidad procesal y legitimacion.

74.2 Representacion y defensa de las partes. Actividad administrativa impugnable.
74.3 Pretension de las partes. Acumulacion.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.
Tema 75. La expropiacién forzosa.

75.1 Requisitos previos a la expropiacion forzosa.

75.2. Necesidad de ocupacién de bienes o de adquisicidon de derechos.

75.3 Determinacién del justo precio.

Fuente de referencia orientativa:

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.

Tema 76 Haciendas Locales (I).

76.1 Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho privado.
76.2 Tributos: Normas generales.

76.3. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 77. Haciendas Locales (II).

77.1 Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecidon y de exencion.
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77.2 Tasas: Compatibilidad con las contribuciones especiales. Sujetos pasivos.
77.3 Tasas: Cuantia y devengo. Gestion.
Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 78. Haciendas Locales (II1).
78.1 Recursos de los municipios. (Tasas, contribuciones especiales y enumeracion de impuestos).
78.2 Contribuciones especiales: hecho imponible. Obras y servicios ptiblicos locales. Sujeto pasivo. Base imponible

78.3 Contribuciones especiales: cuota y devengo. Imposicion y ordenacién. Colaboracién ciudadana. Impuestos
y recargos.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 79. Haciendas Locales (IV).
79.1 El impuesto sobre bienes inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones.
79.2 Impuesto sobre bienes inmuebles: Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable.

79.3 Impuesto sobre bienes inmuebles: Bonificaciones obligatorias. Bonificaciones potestativas. Devengo y
periodo impositivo.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
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Tema 80. Presupuestos locales (I).

80.1. Objeto y 4&mbito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios generales de clasificacion del estado
de gastos.

80.2. Clasificacién por programas. Clasificacion econdmica del gasto.

80.3. Aplicacion presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econémica
del ingreso.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 81 Presupuesto Locales (II).

81.1 Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prorroga del presupuesto.
81.2 Fases de ejecucion del presupuesto.

81.3 Liquidacién del presupuesto.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 82. Modificaciones presupuestarias (I).
82.1 Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

82.2 Ampliaciones de crédito.

82.3 Transferencias de crédito.
Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
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- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 83. Modificaciones presupuestarias (II).
83.1 Generaciones de créditos por ingresos
83.2 Incorporacién de remanentes de crédito
83.3 Bajas por anulacion

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 84. De la contabilidad, control y fiscalizacién de las entidades locales.
84.1 De la contabilidad: Disposiciones generales.

84.2 Estado de las cuentas anuales de las entidades locales.

84.3 Control y fiscalizacién.

Fuente de referencia orientativa:

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 85. Ley 7/2015 de 1 de abril, de Municipios de Canarias.
85.1 Principios.

85.2 Autonomia municipal. Competencias

85.3 Asistencia y cooperacion de los Cabildos Insulares.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Tema 86. Los Bienes de las Entidades Locales (I).
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86.1 Concepto y clasificacion.

86.2 Del patrimonio de las Entidades Locales.
86.3 Utilizacion de los bienes de dominio publico.
Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Tema 87. Los Bienes de las Entidades Locales (II).

87.1 Utilizacién de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.
87.2 Enajenacion.

87.2 Desahucio por Via Administrativa.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

Tema 88. El Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

88.1. Cabildos insulares.

88.2. Lealtad institucional. Deber de colaboracién.

88.3. Cooperacion y asistencia mutua. Cooperacién en actuaciones con relevancia territorial.
Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Tema 89. Contenido de la propiedad del suelo:

89.1 Delimitacién del contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: derechos.

89.2 Contenido urbanistico de la propiedad del suelo: deberes.

89.3 Aprovechamiento urbanistico medio.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Tema 90. Clasificacion, categorizacion, calificacion y situacién del suelo.

90.1 Clases, categorfas y calificacion.

90.2 Equivalencia a efectos de situacion del suelo.

90.3 Usos y obras provisionales.
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Fuente de referencia orientativa:
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al/l Técnico/a de la Administracion General Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o titulos de Grado
correspondientes.

Funciones: Gestion, Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter administrativo de nivel superior,
en colaboracién con la Jefatura del Servicio, en la ejecucion de las competencias atribuidas, asi como las demas
tareas que le encomienden sus superiores y aquellas para las que le faculte su titulo.

237.230

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.630
Se hace publico que mediante resolucion nimero CGC/2025/12751, de fecha 27 de noviembre de 2025, de
la Sra. Consejera de Administracién Pdblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases
Especificas de la convocatoria, por promocién interna, de una plaza de personal laboral incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2024 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE PEON DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

CATEGORIA: Peén.

GRUPO: V.

NUMERO DE PLAZAS: Una (1).

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base
Tercera de las Generales.
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DERECHOS DE EXAMEN: 6 euros.
TITULACION: Certificado de escolaridad.

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 16, de 5 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de una parte tedrica y una parte préactica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un mdximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
s6lo una de ellas correcta, que tendra 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, mas 5 de reserva), a
desarrollar durante un periodo maximo de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas Bases, que debera aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculara
en funcidn de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de O a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, mds 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso préctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién,
a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.
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Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas.

La calificacion final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacidn:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposiciéon = 0,4 x Nota parte tedrica + 0,6 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pdgina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard piblica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo IIl y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacion, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
Resolucioén del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrén presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (art 38.1 c), se debera presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacién de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que
se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.
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La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién méaxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PONDERACION
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula

Puntuacién Experiencia Profesional = 0,6 x Antigiiedad + 0,4 x Experiencia Puesto

2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

Antigliedad (puntos/mes completo)

En el Grupo III como personal laboral
(o Subgrupo C1, como personal funcionario) 0,08

En el Grupo IV como personal laboral
(o subgrupo C2 como personal funcionario) 0,07

En el Grupo V como personal laboral
(o como personal funcionario en grupo OAP) 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeiiados en los tiltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 18 y superiores 0,13

Nivel 17 0,12



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025

20925

Nivel 16

Nivel 15

Niveles 14

Nivel 13

Niveles 12 e inferiores

0,11

0,10

0,09

0,08

0,07

Los puestos ocupados en adscripcién provisional solo computardn por un maximo de 2 afios, valordndose el

resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un médximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caricter oficial superiores o

distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas.

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de caricter oficial superiores o distintas a la exigida

para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos

inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se punttie, o del necesario para acceder a la

convocatoria.
Titulacion académica

Titulo Universitario (de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor, Méster Universitario,
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico)

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior)
o correspondiente

Bachiller o correspondiente

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio),
o correspondiente

Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO
o correspondiente

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

7.5

6,0

4,5

4,0

2,0

Puntuacién por titulacién

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o

impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,

que hayan sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades),

administraciones publicas (Cabildo, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de derecho publico (COSITAL, y otros
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colegios profesionales reconocidos) organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FECAM,
FEMP, FECAE...) en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacién serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracidn, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento
o copia electrénica auténtica, en el que se especificard lo siguiente: Niimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, €n su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la plaza convocada.

2.4. Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

* Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valoraran en este apartado, los procesos selectivos cuya forma de participacién haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.
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3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exencion: se acreditard mediante copia del boletin y certificacién del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacién.

3.3 Acreditacién de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacién que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Pdblica, la persona aspirante deberd aportar la resolucion correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de caracter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se debera aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracion que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo
de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién: mediante copia compulsada del certificado o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacién. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los
casos en que de la propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacion emitida por el Organismo Piblico o Administracion que hubiese organizado
el curso.

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%

Titulaciones de caracter oficial 20%
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Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%

Otros 10%

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atenciéon Ciudadana, y pagina web de la Corporacién. Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicion + 0,50 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra

interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. Consejo de Gobierno
Insular (Acuerdo de 31-07-2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE PROMOCION
INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1e APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE NIF 2’5:(230 H I:’\l" |:|
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

ESCALA, SUBESCALA Y CLASE A LA QUE PERTENECE/GRUPO:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar doct nente el grado de di idad, adjuntandolo con esta solicitud)

« Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE LABORAL:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publicé la convocatoria por la que se accedio y certificacion del
oérgano competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificaciéon de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018 debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia extranjero.

de los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retne las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En ,a de de 202___ (firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA Www.grancanaria.com

DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledny Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XIlI, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira
Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES

C/ Agustin Millares Carlo, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Ldpez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS
AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
N Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agiiimes
I
AGUIMES C/ Dr. Joaquin Artles, 1, 35260, Agliimes Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA [Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas C/ Servando Blanco Suirez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar C/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitén Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Le6n Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Avda. de la Constitucién , 4, 35140, Mogan

Avda Mogdn 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogan

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Marfa de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
ITELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Le6n y Castillo, 8, 3500, Telde 2;‘:2;:2";:;5;"’”“ 235200, Telde

C/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jingmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror [Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror ¢/ santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledny Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/ Ledny Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacién
funcionamiento de cada una de las oficinas (
etc.)

de las solicitudes estard sujeto a las normas de
horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa,
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ANEXO Ill. MODELO DE CQRRiCULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION
Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de la verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos caso de ser extranjero.
digitales. En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, A

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY 35002 Las Palmas de Gran Canaria
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

12. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO: FUNCIONARIO O LABORAL [
ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO VINCULO:  FUNCIONARIO O LABORAL O

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)
ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO

NIVEL DE CD. FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
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22. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacién del puesto, ni inferior necesaria
para la obtencién de la superior que se puntte)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

32. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO  IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO  ASISTENCIA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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42. OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1Y A2)

A) Libros completos
TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL

ISBN ANO

B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN

ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas
TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS

ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos
TITULO

AUTORES

CONGRESO

LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS

FECHA

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta | DESCRIPCION
de empleo publico, lista de reserva,
bolsa de empleo temporal)

(Plantilla, grupo, EJERCICIOS
subgrupo, escala, subescala, categoria, SUPERADOS
rama, especialidad...)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV. TEMARIO DE PEON (PROMOCION INTERNA).
PARTE GENERAL.:

BLOQUE L.

Tema 1. Prevencion de Riesgos Laborales.

5.1. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

5.2. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niimero 269, de 10 de noviembre
de 1995),

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE nimero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/ TEMA_Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded ?t=1762862137288

BLOQUE II.
Tema 2. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

4.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

4.2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.
PARTE ESPECIFICA:

BLOQUE L.

Tema 3. Seguridad e higiene en el trabajo: Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién Individual: Definicion. Tipos.

3.1. Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencién de riesgos laborales.
3.2. Equipos de proteccién Individual: Definicién.
Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo.
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Tema 4. Morfologia vegetal: Raiz. Tallo. Hojas.

4.1. La raiz: Clasificacion de las raices. Zonas de la raiz. Estructura.

4.2. El tallo: Partes de los tallos. Clasificacién.

Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo
Tema 5. Conocimientos basicos del sistema de riego.

5.1. La funcién del agua en el suelo.

5.2. Tipos de riego.

Fuentes de referencia orientativa:

Actividades de riego, abonado y tratamiento en cultivos. Alberto Moreno Vega. 2015. Editorial Paraninfo.
Tema 6. El suelo.

6.1. La importancia del suelo. Tipos.

6.2. Sustratos de cultivo. Caracteristicas.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccién de plantas en vivero y centros de jardineria. Fernando Gil-Albert Velarde.
2024. Editorial Paraninfo.

BLOQUE II.

Tema 7 Siembra y plantacién.

7.1. Instalaciones que componen un vivero.
2.2. Siembra.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacién y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccién de plantas en vivero y centros de jardineria. Fernando Gil-Albert Velarde.
2024. Editorial Paraninfo.

Tema 8. Principales plagas y enfermedades en el jardin.

8.1. Plagas y enfermedades. Tipos.
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8.2. Métodos de control de plagas y enfermedades.
Fuentes de referencia orientativa:

Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enfermedades a las plantas forestales.
Alberto Moreno Vega. 2025. Editorial Paraninfo.

Tema 9. Aplicacion de tratamientos fitosanitarios.
9.1. Normativa sobre el uso y manipulacién segura. Métodos de aplicacién y almacenamiento seguro.

9.2. Tipos de productos fitosanitarios: herbicidas, insecticidas y fungicidas. Manejo y usos. Alternativas
sostenibles: productos ecolégicos y manejo integrado de plagas.

Fuentes de referencia orientativa:

“Manual Formativo de Peén Agricola” publicado y abierto en la web de la academia de formacién (MANUAL
FORMATIVO PEON AGRICOLA):

https://academia-formacion.com/wp-content/uploads/2025/02/MANUAL-FORMATIVO-PEO%CC%81N-
AGRI%CC%81COLA _.pdf)

Tema 10. Herramientas y maquinaria.

10.1. Manejo de herramientas y pequefia maquinaria de preparacién del suelo.
10.2. Mantenimiento bésico de herramientas y maquinaria.

Fuentes de referencia orientativa:

- Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantacion y siembra de cultivos. Alberto Moreno Vega.
2015. Editorial Paraninfo.

- Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria. Elisa Boix
Aristu. 2015. Editorial Paraninfo.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los candidatos.
En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO: V

CATEGORIA: Pe6n

TITULACION: Certificado de escolaridad

Funciones:

Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos, tales como:

- Mantenimiento de jardines y plantaciones.
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- Conduccién de vehiculo oficial por tareas propias del servicio, en los casos que lo requiera.
- Utilizacién de medios mecanicos.

Asf como las demads tareas que le encomienden sus superiores dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

236.040

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.631

Por el presente, se hace ptiblico que en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno Insular de fecha 1 de diciembre
de 2025, se ha acordado el nombramiento de don Juan Torres Aleman, como Titular de la Direccion Insular de
Ejecucién del Nuevo Estadio de Gran Canaria de la Consejeria de Gobierno de Deportes, con vinculacién laboral
de duracién determinada, circunscrita a la ejecucion y supervision del proyecto de reforma integral del Estadio
de Gran Canaria, por ser la persona idonea para el puesto atendiendo a la formacion, experiencia y competencia
profesional, conforme a los requisitos del articulo 74.2 y 78.1 de la Ley de Cabildos, asi como atendiendo a las
caracteristicas especificas de sus funciones contenidas en la monografia del puesto, aprobado en Consejo de
Gobierno Insular el 20 de octubre de 2025 a tenor del régimen especifico establecido en el articulo 45.4.a.3)
del Reglamento Orgénico del Gobierno y Administracion del Cabildo requeridos para el puesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

236.109

ANUNCIO
4.632
CONVOCATORIA ANTICIPADA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
GANADERAS REALIZADAS POR ASOCIACIONES, COOPERATIVAS Y OTRAS ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 873730.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/873730).

Extracto de la convocatoria: Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, celebrado en sesién ordinaria el
dia 1 de diciembre de 2025, se procedié a la aprobacién de la “CONVOCATORIA ANTICIPADA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES GANADERAS REALIZADAS POR
ASOCIACIONES, COOPERATIVAS Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2026”.
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Contra el citado acuerdo se podrd interponer, segin establece el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Asimismo, se podrd impugnar directamente el citado acuerdo
mediante la interposicion de Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a dicha publicacidn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Destinatario: Podrén ser personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las
asociaciones de apicultores y apicultoras, agrupaciones de defensa sanitaria ganaderas, asociaciones de cria de
razas autdctonas canarias, clubes de arrastre de ganado, cooperativas de ganaderos y ganaderas, y otras
asociaciones que realicen certimenes de ganado.

Objeto: El objeto de esta convocatoria es apoyar todas aquellas acciones promovidas por asociaciones y cooperativas
de ganaderos y ganaderas, asi como de otras entidades sin &nimo de lucro de Gran Canaria que, siendo de interés
para el sector, no cuenten con un respaldo econémico por parte de otras administraciones.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 208.000,00 euros.

Plazo de presentacién de solicitudes: VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a
aquel en el que se publique en el Boletin Oficial de Provincia de Las Palmas el extracto de la presente
convocatoria.

La informacion relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWwWw.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

238.241

ANUNCIO
4.633
Convocatoria de subvenciones destinada al Sector del Taxi.

BDNS (Identif.): 873762.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/873762).

Extracto de la convocatoria: Convocatoria de subvenciones destinada al sector del taxi, aprobada mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de fecha 1 de diciembre de 2025.
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Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones las personas fisicas titulares de las licencias
municipales para la realizacién de transporte publico discrecional en Taxis, en cualquier municipio de Gran Canaria,
conforme a los siguientes criterios: No podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones, aquellos que aun
cumpliendo los requisitos anteriores hayan sido beneficiarios en la convocatoria destinada al sector del taxi del
afio 2021, 2022, 2023 y 2024.

Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: Consignacion Presupuestaria: 300.000 euros.

Plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, a contar
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de la formalizacién del convenio de colaboracién
con la entidad colaboradora. Los interesados estardn obligados a presentar su solicitud y el resto de documentacién
requerida, asi como a realizar todos los tramites asociados a la presente convocatoria, por medio de la sede electrénica
de la entidad colaboradora. En el anuncio relativo a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, a que
se hace referencia en el apartado 5.1, se indicara el enlace de acceso a la plataforma web (URL).

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 01/12/2025), Teodoro Claret Sosa Monzén.

238.238

ANUNCIO
4.634
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS Y
PARTICULARES QUE REALICEN PROYECTOS DE CARNAVAL.

BDNS (Identif.): 873783.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/873783).

Extracto de la convocatoria: Convocatoria de Subvenciones a Entidades sin fines de lucro y particulares que
realicen proyectos de carnaval, aprobada mediante Resolucién CGC/2025/13066 de fecha 4 de diciembre de
2025 del Sr. Consejero de Presidencia y Movilidad Sostenible por Acuerdo de Delegacién del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 2 de diciembre de 2025.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

- Las agrupaciones formalmente constituidas sin 4nimo de lucro, asi como particulares, ambos deben haber
participado al menos 2 veces en, afios distintos, los dltimos 2 afios, en las galas del Carnaval, de cualquiera de
los 21 municipios de la Isla y que vayan a participar en la edicién 2026 del Carnaval en Gran Canaria.

- Murgas, Comparsas, Disefiadores de vestidos Carnaval (gala infantil, adulta y senior) y Drags.

Gastos subvencionables: gastos corrientes por la participacion en cualquiera de las galas que celebren en algunos
de los 21 municipios de Gran Canaria.
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Bases reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: Consignacién Presupuestaria: 150.000 euros.

Plazo de presentacion: El plazo para la presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, a contar
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de la formalizacién del convenio de colaboracién
con la entidad colaboradora.

Los interesados estardn obligados a presentar su solicitud y el resto de documentacién requerida, asi como a
realizar todos los tramites asociados a la presente convocatoria, por medio de la sede electrénica de la entidad
colaboradora. En el anuncio relativo a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, a que se hace
referencia, se indicard el enlace de acceso a la plataforma web (URL).

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
02/12/2024), Teodoro Claret Sosa Monzon.

238.232

CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

4.635

Mediante el presente anuncio se hace publico en incremento de la cuantia prevista en la convocatoria de las
“Subvenciones para la ejecucion de actuaciones que tengan como finalidad la mejora de la accesibilidad y la
supresion de barreras fisicas o de la comunicacidén, en viviendas de personas en situacién de vulnerabilidad”,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 77, en fecha viernes 27 de junio de 2025,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 58.2 a) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. De tal manera que el crédito
disponible para estas subvenciones asciende a un total de 870.000,00 euros.

Este anuncio no implica la apertura del plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de un nuevo cémputo
de plazo para resolver.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA. P.D. EL VICEPRESIDENTE
(Decreto nimero 54/2023, de 3 de octubre), Augusto Hidalgo Macario.

237919

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
4.636
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER:

Que el Pleno de esta Corporacion Insular, en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2025 adopté el acuerdo



20942 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025

relativo a la aprobacién de la modificacién de las Bases Reguladoras de “AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO
PARA REALIZAR ESTUDIOS OFICIALES UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER Y ESTUDIOS
OFICIALES SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL (CFGS), REALIZADOS FUERA DE LA ISLA
DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA”(Expte. 4631/2024).

Dada su condicion reglamentaria, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49) y 70.2) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica por un periodo de
TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de publicacién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén de Anuncios de la Institucién, a fin de que las personas
interesadas puedan formular las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes.

El texto integro de las Bases estaré a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica (Portal de
Transparencia - Normativa) y en las dependencias del Area de Educacién situadas en la Avenida Fred Olsen,
s/n, Arrecife.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, se entenderan aprobadas
con cardcter definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por Delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto ntimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

237.116

ANUNCIO
4.637
Se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2025-8349, de fecha 9 de diciembre de 2025, con el contenido que a continuacidn se inserta:

«RESOLUCION POR DELEGACION
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES

1. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 9 de diciembre de 2024, acordé entre otros asuntos
del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso selectivo mediante el sistema
de concurso-oposicion para la provision, por el turno de acceso libre, como funcionario de carrera de nueve
plazas del empleo Técnica/Técnico Administracion General, pertenecientes a la escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal del Cabildo de
Lanzarote, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 151, de 13 de diciembre de
2024.

II. El Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos mediante Resolucién nimero 2025-7819, dictada
con fecha 18 de noviembre de 2025 resolvid, entre otros, la designacién nominal del Tribunal Calificador del
proceso selectivo indicado, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 140,
de fecha 21 de noviembre de 2025.
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II1. El ()rgano Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada con fecha 28 de noviembre de
2025, acordé solicitar al Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote personal colaborador para el desarrollo del sistema
selectivo, que limitard su actuacion, bajo las instrucciones de los miembros del Tribunal calificador, al desarrollo
de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha 29 de
junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de dictar,
una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de los procesos
de seleccién de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas de reserva,
los actos administrativos de instruccidon que formen parte de tales procedimientos, asi como la de designacion
de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales modificaciones, incluyendo
la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicidn que en su caso se interpusieran contra tales actos
y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de 28 de junio
de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable
I. La Base Séptima de las Bases que rigen el procedimiento selectivo establece lo siguiente:
«(...) 7.4. Constitucién y actuacioén del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas. (...) ».

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/9774 de 5 de diciembre de 2025.

RESOLUCION

Primero. Designar a los/as siguientes empleados/as publicos/as de este Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
como colaboradores/as del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera, de nueve plazas de Técnica/Técnico Administracién General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso oposicion,
para la realizacién de los ejercicios integrantes de la fase de Oposicién del mismo:
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- D® Marta Arocha Herndndez.

- D. Carlos Gustavo Torres Marrero.

- D? Juana Maria Bello Felipe.

- D. Francisco Javier Barrios Bermtdez.

- D. Alejandro Perdomo Mesa.

- D*. Maria Carmen Rodriguez Garcia.

Segundo. Notificar a los/as interesados/as y a la Secretaria del Tribunal Calificador.

Tercero. La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) del Cabildo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

En Arrecife, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto 4286/2023, de 28 de
junio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

237.592

CONSORCIO DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS, SALVAMENTO,
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE LANZAROTE

DECRETO
4.638
Expediente nimero: 659/2025

Resolucidn con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que mediante Decreto de fecha 7 de diciembre de 2025 se aprobé la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as a la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de veintitrés plazas de
Bombero/a Conductor/a Especialista Patrén/a de Operaciones de Rescate Maritimo, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales y clase Servicio de Extincién de Incendios, por
el sistema de concurso-oposicién, en turno libre, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este Consorcio.

Dicha convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 81, de 7 de julio
de 2025, y posteriormente rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 95, de 8 de agosto de 2025, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
119 de 3 de octubre de 2025.

RESULTANDO:

Que, en la disposicién Tercera del referido Decreto de 7 de diciembre de 2025, relativa a la designacién de
los miembros del Tribunal, de acuerdo con lo especificado en la base quinta de la convocatoria, se ha advertido
la existencia de un error material en la identificacién del miembro suplente de la Secretaria, donde figura incorrectamente:

“Don Juan Antonio Reguera Diaz. Funcionario de Carrera del Cabildo de Lanzarote”
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
Piblicas podrén rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, siempre que no implique alteracion sustancial de su contenido.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/256 de 9 de diciembre de 2025

Considerando la delegacién que me ha sido conferida por la Presidencia del Cabildo de Lanzarote mediante
Decreto nimero 2023-4381 de fecha 6 de julio de 2023, en virtud de lo previsto en los articulos 13 y 18 ¢) de
los Estatutos del Consorcio y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

RESOLUCION
RESUELVO:

PRIMERQO. Rectificar el error material detectado en la disposicion TERCERA del Decreto nimero 2025-0323
de fecha 7 de diciembre de 2025, de forma que, donde dice:

“Suplente: Don Juan Antonio Reguera Diaz. Funcionario de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote.”
Debe decir:
“Suplente: Don José Antonio Reguera Bonilla. Funcionario de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote”

SEGUNDO: Mantener inalterados el resto de los contenidos del citado Decreto, por no verse afectados por
la presente rectificacion.

TERCERO: Notificar la presente resolucién a los interesados y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, a los efectos oportunos.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra el presente Decreto, que pone fin a la Via Administrativa, y
que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podré interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién, o formular directamente Recurso Contencioso Administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién. En caso de que se interponga Recurso de Reposicion,
no podra formularse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta. No obstante, el interesado podré presentar también cualquier otro recurso
que estime le pueda asistir en derecho, en los términos y plazos que establezca la normativa que considere de
aplicacién. Finalmente, y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre anteriormente
citada, se podrd instar en cualquier momento la rectificacién de los errores materiales de hecho o aritméticos
que pudieran detectarse en el contenido de este acto.

Asi lo ordena y firma electrénicamente el Sr. Presidente del Consorcio de Seguridad y Emergencias de la isla
de Lanzarote como 6rgano competente, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Piblico, pudiendo ser verificado el contenido del presente
documento en la sede electrénica de esta entidad, utilizando el c6digo de validacién especificado en el margen
derecho del mismo.

Arrecife, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE, Francisco Javier Aparicio Betancort

32.874

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.639
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace puiblico el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 4 de diciembre de 2025, por el que se procede al
nombramiento de la Directora General de Igualdad y Diversidad, del Area de Gobierno de Bienestar Social,
Igualdad, Cuidados y Salud del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los/as interesados/as podrdn comparecer en el Servicio de Recursos
Humanos, para conocer la totalidad del contenido del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2025.

En base a ello se publica sélo la parte resolutiva del citado acuerdo.
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ACUERDO

Primero. Nombrar a dofia Josefa Natividad Mendoza Rios, con DNI-**5337***_candidata propuesta por la
titular de la Concejalia de Gobierno del Area de Bienestar Social, Igualdad, Cuidados y Salud, como Directora
General de Igualdad y Diversidad.

Segundo. Practicar las notificaciones y las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la Via Administrativa, tal como se desprende
del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponer
sin perjuicio de cualquier otro que estimen procedente, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo
6rgano que adopt6 el presente acuerdo, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por turno corresponda en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente al de su notificacién de acuerdo con los articulos 8,25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con la salvedad de que no
se podrd hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo en tanto no se resuelva, expresamente o por
silencio, el Recursos de Reposicidn que, en su caso, se hubiera interpuesto, articulo 124.2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podrén interponer Recurso Extraordinario de Revision ante el mismo érgano administrativo que
adoptd el presente acuerdo en los casos y plazos previstos en el articulo 125 de la misma Ley, concretamente,
CUATRO ANOS desde la fecha de notificacién del acuerdo impugnado cuando se trata de la causa 1%, y TRES
MESES, a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial qued6 firme, en
los demads casos.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso y a su juicio, pudiera resultar procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de diciembre de 2025. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resolucién nimero 2961/2024, de 22 de julio) Maria Isabel Tavio Hinestrosa. La Directora
General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025). Maria
Teresa Rodriguez Sanchez. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto nimero 26777/2023, de 26
de junio) Esther Lidia Martin Martin. El Concejal de Gobierno del Area de Presidencia, Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos (Decreto nimero 26777/2023, de 26 de julio) Francisco Hernandez Spinola.

Y para que asi conste en el expediente de su razén, expido la presente certificacion con el visto bueno de la
Alcaldesa, haciendo salvedad del articulo 206 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de conformidad
con el articulo 126.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion
con el articulo 27 del Reglamento Organico Municipal del Gobierno y de la Administraciéon (BOP nimero 89
de 23-7-2004), en Las Palmas de Gran Canaria, el cuatro de diciembre de dos mil veinticinco. Francisco
Hernéandez Spinola, Concejal Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

235.944



20948 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
4.640
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

DECRETO DEL CONCEJAL DE HACIENDA (2025-11723)
ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 18 de noviembre de 2025, se dict6 el Decreto de Inicio del Expediente nimero DECRETO
2025-11531 de fecha 2 de diciembre de 2025, por el que se acordd iniciar los tramites para efectuar la
Convocatoria Piblica para la Seleccién y Patrocinio Publicitario de eventos musicales juveniles durante el periodo
navidefio en el Municipio de Arrecife, conforme a lo dispuesto en las “Bases Internas para la Tramitacién de
Expedientes de Patrocinios de Eventos, Actos y otras Actividades del Ayuntamiento de Arrecife” publicadas
en el BOP ndmero 138, de 17 de noviembre de 2025.

Segundo. La convocatoria se fundamenta en la Memoria Justificativa, emitida por la concejalia de Fiestas,
donde se acredita la necesidad, idoneidad, eficiencia e interés publico del patrocinio, asi como la naturaleza
publicitaria del contrato y su adecuacion al procedimiento previsto. En dicha Memoria se establece que el Ayuntamiento
destinard un importe méximo de 160.000,00 euros (IGIC incluido) en la modalidad de patrocinio econémico y
un maximo de 10 horas de servicio de asistencia sanitaria de Soporte Vital Avanzado, 30 horas de servicio de
seguridad privada, plan de seguridad del evento y cesion de espacio publico para la realizacién del evento en la
modalidad de patrocinio en especie para financiar el patrocinio de los eventos navidefos objeto de seleccion.

Tercero. Para garantizar la existencia de crédito adecuado y suficiente, se ha expedido la Retencién de Crédito
RC ntimero 3043/25, por importe de 160.000,00 euros, con cargo a la aplicacidn presupuestaria 338.22602 Fiestas
de Navidad. Publicidad y propaganda.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Legislacién aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 12/2014, 26 diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Segundo. La convocatoria sometida a aprobacién cumple con los requisitos, exigencias y garantias establecidas
en las “Bases Internas para la Tramitacion de Expedientes de Patrocinios de Eventos, Actos y otras Actividades
del Ayuntamiento de Arrecife”, publicadas en el BOP nimero 138, de 17 de noviembre de 2025, cuyas
previsiones son de obligado cumplimiento para todos los expedientes de patrocinio promovidos por esta
Administracién. En particular:

1. Adecuacion estricta a la finalidad definido en el apartado 1 y 2 de las Bases Internas. La convocatoria desarrolla
con exactitud el objeto del patrocinio, consistente en la seleccién de un evento de caricter navidefio, de elevado
impacto turistico, cultural, social y econdmico, alineado con los objetivos estratégicos de promocién municipal
descritos en la Memoria Justificativa elaborada por el Area de Fiestas. Esta adecuacién material es condicién
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imprescindible conforme a los apartados 1y 2, pues garantiza que el patrocinio se destine a finalidades asociadas
al interés general, a la dinamizacién econdémica y a la proyeccién exterior de la ciudad.

2. Cumplimiento del objeto de patrocinio exigido en el apartado 3 de las Bases Internas. El contenido de la
convocatoria recoge de forma expresa y detallada las exigencias de interés publico previstas en las Bases, ya
que a través del proyecto seleccionado se persigue la promocién de Arrecife como destino turistico; dinamizacién
del comercio y la economia local; articulacién de un espacio cultural y social participativo; y posicionamiento
de la ciudad de Arrecife.

3. Respeto al procedimiento del apartado 5 de las Bases Internas. Debe sefialarse que la tramitacién del expediente
se ha ajustado a lo mencionado en este apartado, donde se ha iniciado el expediente con la Memoria Justificativa
por la Concejalia de Fiestas, que describe el objeto, el interés ptblico, la estimacién econdmica y la necesidad
del patrocinio, cumpliendo asi con el requisito previo e indispensable para la iniciacion del procedimiento. Asimismo,
la presente convocatoria contempla expresamente su publicacién simultdnea en la sede electrénica municipal
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, garantizando los principios de publicidad y concurrencia
que rigen esta modalidad, y en cumplimiento con la publicidad y transparencia exigida en las Bases.

Cumplimiento con las contraprestaciones exigidas en el apartado 6. La convocatoria incorpora las obligaciones
de retorno publicitario exigidas en este apartado, garantizando la presencia destacada del Ayuntamiento de Arrecife
y del 4rea de Fiestas del Ayuntamiento de Arrecife en todos los soportes graficos, digitales, audiovisuales y
promocionales vinculados al evento. Esta prevision asegura la efectiva visibilidad institucional como entidad
patrocinadora y materializa la contraprestacion publicitaria que justifica la aportacién econémica municipal, en
plena coherencia con lo dispuesto en el citado apartado.

4. Cumplimiento con los criterios de valoracién aplicables a los proyectos presentados, exigidos en el apartado
7. La presente convocatoria cumple con las exigencias establecidas por dicho precepto. En efecto, se ha
constituido una Mesa de Valoracidn especificamente designada para este procedimiento, integrada por personal
técnico municipal, garantizando asi la independencia, imparcialidad y adecuacién técnica de las decisiones adoptadas.
La convocatoria incorpora criterios objetivos, medibles y verificables, que permiten valorar de manera homogénea
y transparente aspectos esenciales tales como el impacto turistico, la promocién econdmica y social, el retorno
publicitario institucional, la visibilidad medidtica, la proyeccion exterior de Arrecife, asi como la calidad del
plan de medios, previsién de impacto econémico, andlisis pre-ROI y estimacion de visitantes. Todo ello asegura
un sistema de seleccién basado en pardmetros claramente definidos, alineados con los fines de interés general
previstos en las Bases Internas, y garantiza que la eleccién del evento se realice a través de un procedimiento
objetivo, transparente y acorde con los principios de eficacia, eficiencia y proporcionalidad que deben regir los
contratos privados de patrocinio publicitario.

En virtud de todo lo expuesto, se concluye, por tanto, que concurren todos los elementos necesarios para proceder
a la aprobacion de la convocatoria y su publicacién.

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/12240 de 5 de diciembre de 2025.

Don Echedey Eugenio Felipe, como Concejal de Hacienda, Contratacién, Empleo, ADL, Festejos, Patronato
Carnaval y Régimen Interior, en virtud de las competencias que me han sido otorgadas por Decreto 2025/5307,
de 21 de junio de 2025, de delegacién de competencias, RESUELVO:

Primero. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y PATROCINIO PUBLICITARIO
DE EVENTOS MUSICALES JUVENILES DURANTE LA NAVIDAD EN EL MUNICIPIO DE ARRECIFE,
conforme al objeto, condiciones y particularidades descritas en la presente Resolucion y en la Memoria
Justificativa que se anexard a su publicacidn, para su posterior formalizacién mediante contrato de patrocinio.

Segundo. Ordenar la publicacién integra de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
a los efectos de general conocimiento y de inicio del procedimiento.
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Tercero. Abrir un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes, que se
computard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, conforme a lo establecido en la misma.

Cuarto. Ordenar la publicacién simultanea de esta Resolucion y de la Memoria Justificativa en la sede
electrénica municipal, que se establece como el inico medio valido para la presentacién de solicitudes, aportacién
documental y realizacién de cuantos tramites resulten necesarios dentro del procedimiento.

En virtud de todo lo expuesto, se concluye, por tanto, que concurren todos los elementos necesarios para proceder
a la aprobacion de la convocatoria y su publicacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/11734 de 25 de noviembre de 2025.

Don Echedey Eugenio Felipe, como Concejal de Hacienda, Contrataciéon, Empleo, ADL, Festejos, Patronato
Carnaval y Régimen Interior, en virtud de las competencias que me han sido otorgadas por Decreto 2025/5307,
de 21 de junio de 2025, de delegacién de competencias, RESUELVO:

Primero. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y PATROCINIO PUBLICITARIO
DE UN EVENTO NAVIDENO EN EL MUNICIPIO DE ARRECIFE, conforme al objeto, condiciones y
particularidades descritas en la presente Resolucién y en la Memoria Justificativa que se anexard a su publicacion,
para su posterior formalizacién mediante contrato de patrocinio.

Segundo. Ordenar la publicacién integra de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
a los efectos de general conocimiento y de inicio del procedimiento.

Tercero. Abrir un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes, que se
computard a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, conforme a lo establecido en la misma.

Cuarto. Ordenar la publicacién simultdnea de esta Resolucion y de la Memoria Justificativa en la sede
electrénica municipal, que se establece como el inico medio valido para la presentacién de solicitudes, aportacién
documental y realizacién de cuantos tramites resulten necesarios dentro del procedimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacidn, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de
DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y PATROCINIO PUBLICITARIO DE DOS
EVENTOS MUSICALES JUVENILES EN EL. MUNICIPIO DE ARRECIFE

Atendiendo a las Bases internas para la tramitacién de expedientes de patrocinio del Ayuntamiento de Arrecife
aprobadas por Resolucién de Alcaldia 2025-10624, de fecha 11 de noviembre de 2025, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 138, de fecha 17 de noviembre de 2025, asi como a la Memoria
Justificativa de necesidades evacuada por la concejalia de Fiestas, en fecha 05 de diciembre de 2025, se convoca
la presente para la seleccién de dos eventos musicales de corte juvenil durante el periodo navidefio, a celebrar
en el término municipal de Arrecife, susceptible de recibir patrocinio publicitario, que contribuya al posicionamiento
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estratégico de la ciudad como destino cultural, de ocio y turismo de referencia, especialmente durante este periodo
festivo.

El objeto de la presente Resolucién es seleccionar, mediante convocatoria ptiblica, dos proyectos musicales
juveniles durante el periodo navidefio susceptibles de ser patrocinado por el Ayuntamiento de Arrecife, con el
fin de promover la ciudad de Arrecife y dinamizar la actividad cultural, de ocio, turistico y comercial durante
el periodo navidefio. La finalidad es reforzar la proyeccién exterior de la imagen de la ciudad, impulsar la actividad
econdmica local, favorecer la inclusién, participacién ciudadana y garantizar el cumplimiento de los criterios
establecidos en el desarrollo del evento.

El 4mbito de ejecucion del evento a patrocinar estard circunscrito al término municipal de Arrecife, debiendo
cumplir, los proyectos que se presenten, con los siguientes requisitos:

- Duracién minima: Los proyectos se desarrollardn en una tnica jornada, con al menos 7 horas consecutivas
de programacion, entre las fechas comprendidas del 24 de diciembre al 5 de enero, dentro del periodo navidefio.

- Interés puiblico: Las propuestas deberdn demostrar su contribucidn al interés general de Arrecife, acreditando
impacto en juventud, promocidn institucional o turistica de la ciudad y/o dinamizacion del ecosistema cultural
y econdémico, mediante indicadores verificables (alcance en medios, audiencia estimada, presencia digital,
participacién juvenil, activacién comercial u otros andlogos).

- Sostenibilidad y accesibilidad: Los proyectos incorporaran medidas bdsicas de compromiso ambiental
(gestidn de residuos, reduccidn de plasticos, uso de materiales reciclables u otras buenas pricticas) e incluirdn
condiciones de accesibilidad universal para garantizar la participacion de todas las personas asistentes.

- Contraprestaciones publicitarias: Las iniciativas garantizardn la visibilidad institucional del Ayuntamiento
de Arrecife y del Area de Fiestas en los principales soportes del evento (carteleria, puntos de informacién, produccién
audiovisual y difusién en redes sociales, entre otros canales de comunicacién asociados a la accién patrocinada).

Modalidades de Patrocinio:
Patrocinio econémico:

La dotacion econdmica maxima destinada por el Ayuntamiento de Arrecife para la presente convocatoria asciende
a CIENTO SESENTA MIL EUROS (160.000,00 euros), IGIC incluido, como limite total de financiacién. Los
interesados deberdn presentar su solicitud de patrocinio publicitario dentro de dicho limite.

Patrocinio en especie:

El Ayuntamiento de Arrecife destinard a la presente convocatoria una dotacion en especie maxima de 10 horas
de servicio de asistencia sanitaria de Soporte Vital Avanzado, 30 horas de servicio de seguridad privada, plan
de seguridad del evento y cesién de espacio publico para la realizacién del evento.

Las cantidades consignadas constituyen importes maximos de aportacién municipal por modalidad, debiendo
las entidades interesadas presentar su propuesta econémica dentro de dichos limites, conforme al alcance, contenido
y plan de difusién planteado en cada proyecto, no procediendo distribucién por reparto, sino adjudicacién contractual
conforme a la LCSP.

La presente convocatoria se publicard en la sede electrénica municipal y permanecerd abierta para la
presentacién de solicitudes durante un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES desde su publicacién,
reduciéndose el plazo general establecido en las bases a su limite inferior. Se justifica esta reduccién para la
interposicién de instancias en la cercania temporal de los eventos a patrocinar con la tramitacién del expediente
de contratacion, pudiendo ser la formalizacién del contrato posterior a la realizacion del evento, en el caso de
seguir el plazo general, lo que desvirtuaria el procedimiento de contratacidn, y haria imposible su correcta ejecucion.
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La presentacién de solicitudes se realizard mediante instancia general a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arrecife, dirigida al Area de Fiestas, acompafiada de la siguiente documentacién minima:

1. Memoria del proyecto: con objetivos, programacion, necesidades técnicas/logisticas, y fecha prevista
(puede presentarse en formato libre o plantilla propia, max. 10 paginas).

2. Propuesta de comunicacidn, indicando canales principales (redes sociales, artistas, colaboradores, medios
estimados) y calendario aproximado.

3. Presupuesto global estimado del evento con desglose basico por partidas que permita identificar claramente
los costes principales de produccion y ejecucion y propuesta de patrocinio solicitado, dentro del limite fijado
en la convocatoria.

4. Andlisis estimado del retorno publicitario (pre-ROI) y una prevision orientativa de impacto econdémico y
afluencia de publico y visitantes. Dicho andlisis podra presentarse mediante datos verificables o estimaciones
fundamentadas en experiencias previas, métricas de redes sociales, aforo previsto, alcance promocional u otros
indicadores andlogos.

No sera obligatorio que los informes sean elaborados por empresas externas en la fase de solicitud, sin
perjuicio de que, de conformidad con lo dispuesto en las Bases internas para la tramitacién de expedientes de
patrocinio, en su apartado 5. Procedimiento de tramitacion. 8”, tras la ejecucién del evento serd obligatoria la
presentacion de un Informe de Retorno de la Inversion (ROI), que permita justificar que los gastos asumidos
por el Ayuntamiento han generado un retorno econémico efectivo en el término municipal de Arrecife.

Este informe deberd ser elaborado por una empresa acreditada y, en el caso de contratos mayores (a excepcion
de los contratos menores), la entidad encargada de su redaccion deberd estar certificada en la norma ISO 9001,
conforme a lo previsto en las citadas Bases.

5. Derechos y exclusividades (si aplica): declaracion sobre derechos de imagen, marca o propiedad intelectual
necesarios para el evento.

Solo se requerird documentacion acreditativa completa a la entidad propuesta para patrocinio, si procede.

6. Documentacién bésica del solicitante: acreditacion de personalidad juridica, declaracidn responsable de
no estar incurso en prohibiciones para contratar y declaracion de estar al corriente con obligaciones legales (se
verificard posteriormente).

7. Compromisos del evento: declaracién o plan bésico de accesibilidad, autoproteccidn/seguridad y buenas
préacticas de sostenibilidad (puede presentarse en un tnico documento).

La Administracién podra requerir a los solicitantes para que subsanen la documentacién presentada por un
plazo de cinco dias hédbiles una vez presentada la solicitud. Sin embargo, la falta de presentacion o la presentacién
con defectos de la documentacién una vez requeridos para la subsanacion de los epigrafes enumerados del 1 al
5 conlleva la exclusién del solicitante, sin entrar a valorar el resto de documentacién, dado que se considera
fundamental para valorar la oferta presentada.

Las solicitudes serdn evaluadas por el drea proponente, que remitird al 6rgano de contratacién la propuesta
considerada de mayor valor, acompaiiada de la valoracién motivada, la cual se trasladard a los interesados en
el procedimiento.

CRITERIOS DE VALORACION

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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Modalidad Patrocinio econémico (mdximo 10 puntos)
El Patrocinio econémico se valora sobre un maximo de 10 puntos.

Los siguientes criterios formarén la base de la valoracién, indicando en cada caso la puntuacién méxima asignada.

Criterio Puntuacién méxima Puntuacién obtenida
Programacién musical Hasta 3,00 puntos

Visibilidad y alcance institucional 2 puntos

Influencers o creadores digitales 2,5 puntos

Proyeccion supralocal o internacional 1,5 puntos

Trayectoria acreditada 0,5 puntos

Identidad estética 0,5 puntos

1.1. Programacién musical y diversidad de géneros juveniles (mdximo 3 puntos)

Se valorard que la propuesta incorpore miultiples géneros musicales de plena actualidad entre el ptiblico joven,
no limitdndose solo a la calidad artistica, sino a la capacidad del cartel para representar la pluralidad sonora
predominante en la juventud. Se otorgara especial relevancia a la presencia equilibrada o predominante de estilos
como Musica urbana y urbana latina, incluyendo variantes de rap, trap y sus derivados juveniles; Pop actual,
dance-pop y tendencias globales de consumo juvenil; Musica latina contemporénea; y otros géneros musicales
con alto impacto en la juventud y verificables en métricas de consumo comercial juvenil.

Acreditacién minima:

- listado de artistas con género identificado

- cartel preliminar o propuesta programética donde se aprecien los géneros incluidos

- Justificacién breve en la memoria que acredite el impacto del cartel previsto en el piblico joven, basada en
indicadores publicos o propios del cartel (comunidad digital activa, alcance, reproducciones, participacién
previa en eventos juveniles u otros andlogos).

La méxima puntuacion 3 puntos la obtendrd el proyecto segtin la siguiente distribucién de puntos:

* 3 0 mas géneros juveniles representados y acreditados: 3,0 puntos

* 2 géneros juveniles representados y acreditados: 1,0 puntos

* 1 género juvenil representado y acreditado: 0,5 puntos

* Sin identificacién clara de género juvenil o sin diversidad acreditable: O puntos

1.2. Visibilidad y alcance publicitario institucional (méximo 2 puntos)

Se valorara la contraprestacion publicitaria ofrecida al Ayuntamiento como patrocinador principal. En
particular, la jerarquia del logotipo municipal y de la mencién institucional, el ndmero y tipo de soportes
(escenario, carteleria, medios, redes sociales, etc.), el tiempo de exposicion, el alcance estimado por canal y el
volumen de impactos publicitarios previstos.
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Se deberd aportar plan de medios, cronograma de difusién y, cuando sea posible, estimaciones de audiencia
o impresiones.

La méxima puntuacién 2 puntos la obtendrd el proyecto con mayor alcance total estimado y verificable en
soportes publicitarios y jerarquia de logo institucional de Ayuntamiento de Arrecife, incluyendo escenario, mupis,
piezas digitales y produccién audiovisual, con la siguiente distribucidn:

* 50.000 impactos verificable o equivalente en suma de todos los soportes con jerarquia clara del logo de Arrecife:
2,0 puntos

* 20.000 - 50.000 impactos verificables con jerarquia correcta del logo: 1,0 puntos
*5.000 - 19.999 impactos verificables con jerarquia bdsica del logo: 0,75 puntos

* <5.000 impactos o plan publicitario no verificable o sin jerarquia adecuada: O puntos
1.3. Existencia de influencers o creadores digitales (maximo 2,5 puntos)

Se valorara la participacion de influencers o creadores digitales vinculados a la campaiia institucional del evento,
atendiendo a un tnico indicador objetivo: la suma total verificable de audiencia juvenil de los perfiles participantes,
asi como su integracién en la memoria (capacidad de amplificacién del mensaje institucional, interaccion
habitual y alcance publico).

Acreditacién minima:

- Relacién nominal de perfiles participantes.

- Métricas publicas verificables de seguidores o reproducciones.

- Datos de alcance o interaccion habitual (media de posts o stories recientes).

La maxima puntuacién de 2,5 puntos se asignard conforme a la suma total verificable de audiencia juvenil de
todos los perfiles aportados, con la siguiente distribucién homogénea:

* > 3 millones de seguidores acumulados: 2,5 puntos

* > 1 millén y < 3 millones acumulados: 1,25 puntos

*>500.000 y < 1 millén acumulados: 0,5 puntos

* < 500.000 acumulados, pero con comunidad activa y verificable: 0,25 puntos
* Sin perfiles acreditados o sin métricas verificables: O puntos

1.4. Proyeccién supralocal del evento (mdximo 1,5 puntos)

Se valorard que la propuesta forme parte de un evento que ya se desarrolle en un dmbito insular, regional,
nacional o internacional, demostrando capacidad de impacto en el publico joven y relevancia institucional en
escalas superiores al contexto estrictamente local.

Acreditacion minima:

- Nombre del evento o circuito.
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- Evidencias publicas verificables de ediciones previas, partners, o presencia en medios juveniles (carteles
pasados, anunciantes/colaboradores, humo medidtico o activaciones reconocibles).

La méxima puntuacién de 1,5 punto se asignara conforme la siguiente distribucion:

* Alcance nacional o internacional acreditado (ediciones previas o partners oficiales en mas de un pais
adicional o més de dos comunidades auténomas espafiolas): 1,5 punto

* Alcance insular o regional acreditado (evento celebrado en mds de una isla adicional de las Islas Canarias
o con difusién estable en medios canarios juveniles): 0,5 puntos

* Sin alcance supralocal acreditable: 0 puntos
1.5. Trayectoria acreditada del evento (> 3 afios) (médximo 0,5 puntos)

La trayectoria minima de tres (3) afios del evento, entendida como celebracién en, al menos, tres ediciones,
se valorard como mérito objetivo asociado a su estabilidad, reconocimiento social e impacto ptblico. Este criterio
no constituye requisito de participacién excluyente, pero su falta de acreditacién documental impedird obtener
la puntuacién asociada.

La trayectoria deberd acreditarse mediante carteles, programas, memorias, notas de prensa o documentos similares
que demuestren la realizacién efectiva de dichas ediciones.

La méxima puntuacién de 0,5 puntos se asignard conforme la siguiente distribucion:
* 3 ediciones consecutivas o recurrentes verificables: 0,5 puntos

* 1 6 2 ediciones verificables, sin llegar a 3 consecutivas: 0,25 puntos

* Sin histérico acreditado: O puntos

1.6. Identidad estética y narrativa visual del evento (maximo 0,5 puntos)

Se valorara la existencia de una identidad visual propia, coherente y diferenciada, que articule una narrativa
estética reconocible (storytelling visual) para el evento.

Debera aportarse un dossier o memoria grafica donde se definan los elementos principales de la identidad
(concepto, paleta, tipografias, linea gréafica) y su aplicacién a los principales soportes.

La méxima puntuacién de 0,5 puntos se asignard conforme la siguiente distribucion:
* Identidad visual propia: 0,5 puntos.

* Identidad visual genérica: O puntos.

Modalidad de Patrocinio en especie (mdximo 10 puntos)

El patrocinio se valorara sobre un maximo de 10 puntos. En esta modalidad, la aportacién municipal se realiza
en especie (servicios sanitarios, seguridad, plan de seguridad, cesioén de espacio publico, ...).

Tienen caracter esencial los criterios de programacién musical en directo y de apoyo al talento regional canario.
La falta de acreditacion documental suficiente de cualquiera de ellos, o la no subsanacién tras requerimiento,
implicard igualmente la exclusién del proyecto a efectos de valoracion.
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Criterio Puntuacién maxima
Programacién musical 2,5 puntos
Apoyo talento regional 3,00 puntos
Identidad visual 1,5 puntos
Visibilidad y alcance publicitario 1,5 puntos
Trayectoria acreditada 0,5 puntos
Sostenibilidad ambiental 1,0 punto

2.1. Programacion musical en directo (méximo 2,5 puntos)

Se valorara la calidad musical en el contexto festivo, la diversidad de propuestas y el interés que la programacién
pueda generar entre el publico juvenil.

Se deberd presentar relacion detallada de artistas acompanada, en su caso, de dossiers, biografias o documentacién
acreditativa de su actividad profesional.

La maxima puntuacion 2,5 puntos la obtendra el proyecto con mayor calidad artistica documental acreditada
en el marco festivo navidefio conforme la siguiente distribucion:

* Calidad artistica consolidada, dossier artistas profesionales acreditados: 2,5 puntos.
* Calidad moderada, dossiers bdsicos acreditados: 1,25 puntos.

» Calidad insuficiente o sin dossiers artisticos: O puntos.

2.2. Apoyo al talento regional canario (mdximo 3 puntos)

Se valorara de forma especifica el apoyo al talento regional, entendiendo como tal que mas del 50 % del cartel
del evento esté compuesto por artistas canarios.

Se debera aportar una relacién de los artistas con indicacién de su vinculacién a Canarias (origen, residencia
o trayectoria consolidada en el Archipiélago), asi como biografias, dossiers o documentacion que lo acredite,

junto con el cartel o propuesta de programacion.

La méixima puntuacién 3 puntos la obtendrd la propuesta que incorpore mayor representacion canaria
verificable, siempre que supere el 50% del cartel, conforme la siguiente distribucién:

* 70% del cartel canario acreditado, con presencia de Lanzarote/Arrecife: 3,0 puntos.
* 51%-69% del cartel canario acreditado: 2,0 puntos.

* 50% canario pero sin presencia insular/local relevante: 1,0 puntos.

* Sin superar 50% canario o sin acreditacion documental: O puntos.

2.3. Identidad visual propia del evento (maximo 1,5 puntos)

Se valorara que el evento cuente con una identidad visual propia, original y reconocible, y que dicha identidad



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025 20957

se aplique de manera coherente en la escenografia, la sefialética del espacio publico cedido, la carteleria, las
piezas digitales y cualquier otro soporte de comunicacion.

Se debera aportar un dossier de identidad visual con el concepto grafico y ejemplos de aplicacion conforme
la siguiente distribucion:

La méxima puntuacién de 1,5 puntos se obtendra conforme la siguiente distribucién:

* Identidad visual distintiva: 1,5 puntos.

* Sin identidad visual propia o disefio genérico: O puntos.

2.4. Visibilidad y alcance publicitario (maximo 1,5 puntos)

Se valorard la presencia clara del logotipo institucional del Ayuntamiento de Arrecife en los bienes o servicios
aportados al evento (cartel, escenario, sefialética, seguridad u otros soportes bdsicos asociados a la aportacién
en especie), asi como la estimacidn razonada de impactos vinculados a dichos elementos.

Acreditacién minima:

- 1 prueba visual (mockup, cartel preliminar, o disefio de pieza) donde se aprecie el logotipo.

- 1 estimacién razonada de impactos (aforo, transito o alcance juvenil previsto).

La méxima puntuacién de 1,5 puntos se obtendra conforme la siguiente distribucién:

* Logo institucional claramente visible y estimacién de impacto supralocal/juvenil: 1,5 punto.

* Logo visible pero integracion bésica o impacto limitado: 0,5 puntos.

* Sin logo o sin datos minimos que lo justifiquen: O puntos.

2.5. Trayectoria acreditada del evento (> 3 afios) (mdximo 0,5 puntos)

La trayectoria minima de tres (3) afios del evento, entendida como celebracién en, al menos, tres ediciones,
se valorard como mérito objetivo asociado a su estabilidad, reconocimiento social e impacto publico. Este criterio
no constituye requisito de participacién excluyente, pero su falta de acreditacion documental impedira obtener
la puntuacién asociada.

Este criterio se acreditard mediante carteles, programas, memorias, notas de prensa u otra documentacion suficiente.

La maxima puntuacién de 0,5 puntos se obtendrd conforme la siguiente distribucion:

* 3 ediciones verificables: 0,5 puntos.

¢ 1-2 ediciones verificables: 0,25 puntos.

* Sin histérico acreditado: 0 puntos.

2.6. Sostenibilidad ambiental y buenas practicas. (mdximo 1 punto)

Se valorard la existencia de un plan o protocolo de sostenibilidad, con medidas concretas y verificables

orientadas a minimizar el impacto ambiental del evento (gestion de residuos, reduccion de plésticos, eficiencia
energética, movilidad sostenible, etc.).
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Deberan describirse las medidas propuestas y, en su caso, acreditarse compromisos o certificaciones.
La mixima puntuacién de 1 puntos se obtendrd conforme la siguiente distribucion:

* Plan s6lido, con medidas verificables y compromisos demostrables: 1 punto.

* Plan moderado, con 1-2 medidas acreditadas: 0,25 puntos.

* Sin medidas justificadas o no acreditables: O puntos.

3. Objeto del patrocinio

Seleccionar un proyecto de evento juvenil segin modalidad durante el periodo navidefio, a celebrar en
Arrecife, susceptible de ser patrocinado por el Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, destinado a dinamizar la cultura,
el ocio y el entretenimiento navidefio, fortalecer la imagen institucional y promover la participacién ciudadana,
especialmente la juvenil, asi como impulsar la actividad econdmica local asociada al desarrollo y difusién de
eventos festivos.

4. Finalidad

Reforzar la proyeccion publica e institucional del Ayuntamiento mediante contraprestaciones publicitarias de
alto impacto, otorgando especial relevancia a la programacién musical en directo y a la creacién de eventos
diferenciados, con identidad propia, reconocimiento cultural y una amplia capacidad de atraccidn, especialmente
entre el publico juvenil.

5. Dotacién y aplicacién presupuestaria
Modalidad Patrocinio econémico.

La aportacién municipal mdxima destinada a esta convocatoria asciende a 160.000,00 euros (IGIC incluido),
con cargo a la aplicacién presupuestaria 338.22602. Fiestas de Navidad. Publicidad y Propaganda, existiendo
crédito adecuado y suficiente.

Modalidad Patrocinio en especie.

El Ayuntamiento de Arrecife destinara a la presente convocatoria una dotacion en especie maxima de 10 horas
de servicio de asistencia sanitaria de Soporte Vital Avanzado, 30 horas de servicio de seguridad privada, plan
de seguridad del evento y cesion de espacio publico para la realizacién del evento.

6. Presentacion de solicitudes

Plazo: CINCO DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Forma: Presentacion mediante instancia general a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, dirigida
expresamente al Servicio/Area de Fiestas o Festejos, haciendo constar en el encabezado el expediente de
referencia.

7. Soportes de visibilidad institucional.

Como contraprestacién al patrocinio, la propuesta seleccionada deberd concretar un plan de visibilidad
institucional donde se contemple la presencia destacada del logotipo municipal y menciones del Ayuntamiento
como patrocinador oficial en, al menos, los siguientes soportes:
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* Escenario principal y sefialética del evento.

* Carteleria oficial y photocalls municipales y del evento.

* Comunicaciones de prensa, presentaciones y actos publicos.
* Publicaciones digitales del propio evento, si las hubiere.

Se calificardn como propuestas susceptibles de adjudicacion aquellas que alcancen al menos 6 puntos sobre
10. Se entablard un procedimiento de contratacién con aquel interesado que presente la mejor oferta, en atencion
a los criterios anteriormente expuestos. En caso de empate, se atendera a:

1. Quien tenga mayor puntuacion en Programacién musical.

2. Si el empate continda, en la modalidad de patrocinio econdmico se desempata por mayor puntuacion en
influencers o creadores digitales. En la modalidad de patrocinio en especie quien tenga mayor trayectoria
acreditada del evento.

3. Si sigue el empate, se desempata por mejor Identidad estética y visual propia del evento.

En todo caso, la cuantia a conceder no serd objeto de fraccionamiento entre los interesados, siendo aquel que
presente la mejor oferta el que, tras la formalizacién del contrato de patrocinio, reciba la totalidad del crédito
disponible y retenido para la presente actuacion. Con el fin de que se pueda realizar dicho abono, el adjudicatario
del contrato de patrocinio deberd presentar una factura a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas
FACE, adjuntando informe de retorno sobre la inversién (ROI), en virtud de lo expuesto en el apartado ocho de
la base quinta de las “BASES INTERNAS PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PATROCINIO
DE EVENTOS, ACTOS Y OTRAS ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE”. El pago de
la mencionada cuantia se realizard en el plazo establecido en el articulo 198 de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

En cumplimiento del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en virtud del principio de transparencia presente en nuestro ordenamiento, positivizado a través de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de la
Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, se reproduce en la
presente convocatoria la composicioén de la mesa de valoracidn que evaluard las propuestas presentadas. En el
mismo plazo de presentacién de solicitudes se podra instar la recusacién de los miembros de la mesa de
valoracion, sin perjuicio de la posibilidad de plantear dicha remocién en cualquier momento del procedimiento,
siguiendo lo expuesto por el articulo 24.1 LRJSP. La mesa estard compuesta por los siguientes miembros, que
tendran voz y voto, salvo la secretaria, que tendrd voz, pero no voto:

Presidencia

5. Presidenta titular: Anabel Miranda Gopar
6. Suplente: Sergio Morera Aparicio
Vocalias

* Vocal 1 titular: Soffa Sigut Arbelo

* Suplente: Pilar Machin Henriquez

* Vocal 2 titular: Magdalena Morales de Ledn
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* Suplente: Jacob Rijo Rodriguez

Secretaria

* Secretaria titular: Yoana Catalina Machin Le6n

* Suplente: Jessica Paz Machin

En Arrecife, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO HACIENDA, CONTRATACION, EMPLEO, ADL, FESTEJOS, PATRONATO
CARNAVAL Y REG. INTERIOR, Echedey Eugenio Felipe.

237.101

ANUNCIO
4.641
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2025-11838

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Extraordinaria, celebrada el 7 de julio de 2023,
por el que se procede a la eleccién del Alcalde-Presidente, don Yonathan Jests de Leén Machin, y toma de
posesion del mismo.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Comunicandose desde la Alcaldia la sustitucién del Sr. Alcalde-Presidente, don Yonathan Jesus de Leén Machin,
desde el miércoles dia 10 de diciembre de 2025, a las 00:00 horas, hasta el viernes dia 12 de diciembre de 2025,
alas 23:59 horas, por ausencia, estando prevista su sustitucion por el Primer Teniente de Alcalde, don Echedey
Eugenio Felipe.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don ECHEDEY EUGENIO FELIPE la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en
los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, desde el
miércoles dia 10 de diciembre de 2025, a las 00:00 horas, hasta el viernes dia 12 de diciembre de 2025, a las
23:59 horas.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
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requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto surtird efectos desde el momento de la firma.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidén que esta celebre, sin perjuicio de la eficacia de la
delegacién conferida en el dia de hoy.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion. No
obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 09 DE DICIEMBRE DE 2025”
En Arrecife, a diez de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE ACCIDENTAL, Echedey Eugenio Felipe.

238.329

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO
4.642
A medio del presente se hace publico el CONVENIO SUSCRITO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA PARA LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA DE AUTOMOVILISMO suscrito.

PRIMERO. Que el Ayuntamiento de Artenara, a través de la Concejalia de Deportes, tiene entre sus fines el
de promover el deporte del Municipio y a los deportistas del mismo, al tiempo que considera preciso promocionar
el Municipio en el exterior.

A tal fin, en el estado de gastos del Presupuesto General municipal del ejercicio 2025 se ha consignado una
subvencién nominativa directa en favor de DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA para colaborar con los
gastos deportivos de la temporada 2025.

SEGUNDO. Que DON MARCOS OLIVER DiAZ SANTANA, participa cada afio en los distintos campeonatos
insulares, provinciales, regionales y nacionales
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De esta forma DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA ha llevado el nombre del pueblo de Artenara por
toda la Isla de Gran Canaria, la Comunidad Auténoma de Canarias, y el territorio peninsular.

TERCERO. Que la actividad deportiva que desarrolla la entidad beneficiaria arriba referenciada con los
jovenes del municipio tiene un claro y notorio interés ptiblico y social.

CUARTO. Que en el presupuesto general de este Ayuntamiento aprobado en fecha del 02/07/2025, se ha destinado
la aplicacion presupuestaria 3400-4890000 para concesion de las subvenciones para deportistas individuales
por concurrencia competitiva, acorddndose la subvencion directa a D. Marcos Oliver Diaz Santana para la actividad
deportiva de automovilismo temporada 2025.

QUINTO. Que tanto el Ayuntamiento de Artenara como DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA, tienen
objetivos comunes y que, por tanto, es precisa una colaboracién estrecha que permita precisar el desarrollo de
la actividad deportiva.

SEXTO. Que la finalidad del presente Convenio es establecer las bases reguladoras de la concesién de
subvencion directa para la actividad deportiva.

Asi pues, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio.
El cudl se regird por las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. Se determina que el objeto de la subvencién es colaborar con los gastos de la actividad deportiva
de DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA para la temporada 2025 y la promocién del municipio.

SEGUNDA. Que MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA, asume las siguientes obligaciones:

- Realizacidn de la actividad deportiva dentro de la temporada 2025.

- Dar publicidad al Ayuntamiento y al propio pueblo de Artenara, exponiendo puiblicamente y en lugar visible
el logo institucional de dicha Administracion en los encuentros deportivos y demds acciones organizadas por
el Club o en las que sea colaboradora, haciendo constar de forma clara que la actividad deportiva estd
subvencionada o patrocinada por el Excmo. Ayuntamiento, en toda la informacién gréfica, escrita y sonora que
se realice con motivo de su participacion, tales como, folletos, carteles y demds documentacién promocional y
material utilizado en el desarrollo de la actividad subvencionada.

TERCERA. Que el Ayuntamiento de Artenara se compromete a conceder una subvencién econémica de MIL
QUINIENTOS EUROS (1.500 euros) a DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA, que contribuya a sufragar
parte de los gastos derivados de la participacién de su equipo en competicidn oficial durante la temporada 2025.
Segtin lo establecido en el articulo 34.4 de Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 88.2
de su Reglamento, se establece el pago anticipado de dicha subvencién previo a la justificacion, hasta alcanzar
el 100% del total de la misma, como financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
misma.

CUARTA. El importe de la subvencidn se abonard con cargo a los créditos que figuran en el presupuesto de
gastos, 3400-4890000 destinados a tales fines y el pago se realizard a favor de la entidad beneficiaria con cargo
al ejercicio 2025, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el pago de subvenciones en la normativa
vigente.

En cualquier caso, previo al pago de la subvencién DON MARCOS OLIVER DiAZ SANTANA tendré que
acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
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DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA viene obligado a justificar debidamente la cantidad subvencionada
por el Ayuntamiento mediante cuenta justificativa de los gastos efectuados con motivo de su participacién en
competicién oficial y federada de su equipo durante la temporada 2025. El plazo de justificacion serd de un mes
a contar desde el momento de finalizacién de las actividades objeto de la subvencién concedida, y en todo caso
como maximo hasta el 31 de enero de 2026, y debera estar firmada por quien ostente la representacién legal
del beneficiario.

La cuenta justificativa estard formada por:

a) Una memoria de actuaciones, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencioén, con indicacién de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de las desviaciones
acontecidas respecto a los resultados previstos.

b) Una memoria econémica, que contenga una relacién numerada secuencialmente de los gastos realizados,
ordenada por partidas presupuestarias, junto con los justificantes de pago correspondientes, asi como el
presupuesto total de las actividades subvencionadas mediante un cuadro de ingresos y otro de gastos en los que
las cantidades finales deben coincidir, y/o tener un saldo negativo respecto a los ingresos.

El importe total de los ingresos no superar4 el total de los gastos necesarios para la realizacién de la actividad.
Ademds, la entidad beneficiaria deberd presentar:

a) Certificado expedido por el Interesado, acreditativo del Acuerdo adoptado por el Organo de Gobierno, aceptando
la subvencion.

b) En caso de adquisicién de material se deberd aportar la factura detallada.

Los gastos se acreditardn mediante facturas y documentos justificativos del pago y demas documentos de valor
probatorio equivalente.

QUINTA. El beneficiario deber4 justificar el cuamplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién
de los objetivos previstos en este convenio de conformidad con el articulo 30 de la Ley 38/2003.

Se establece la obligacién por parte de DON MARCOS OLIVER DIAZ SANTANA, de reintegrar los fondos
en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesién y, en todo caso,
en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en los articulos 91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. El régimen juridico aplicable sera el establecido en este Convenio, en las bases de ejecucion del Presupuesto
yenlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su normativa de desarrollo, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de lo establecido como legislacidn estatal basica en los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que asi conste y en prueba de conformidad, lo firman por duplicado a fecha de la firma electrénica que
consta al margen.

En Artenara, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
El ALCALDE-PRESIDENTE, Jests Diaz Lujan.

237.310
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area de Urbanismo, Proyectos, Obras Municipales y Servicios Publicos

Concejalia de Urbanismo

ANUNCIO
4.643
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, en sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2025,
acordé aprobar inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Arucas (PMUS), presentado por el Area
de Urbanismo, Proyectos, Obras Municipales y Servicios Publicos.

En aplicacién del citado acuerdo, y de conformidad con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacién publica
el PMUS, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Edictos de la Sede electrénica,
a los efectos previstos en el articulo 101.5 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible (LES),
durante un plazo de TREINTA DIAS HABILES, para que pueda ser examinado y se presenten las alegaciones
y reclamaciones que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente.

El documento podra examinarse en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web del Ayuntamiento
de Arucas, en el enlace que figura a continuacion.

https://www.arucas.org/modules.php?mod=portal&file=ver_gen&id=T1RNMUSRPTO=
En la Ciudad de Arucas, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE/PRESIDENTE, Juan Jesas Facundo Suarez.
237.197

Recursos Humanos

ANUNCIO
4.644

Por resolucién de la Alcaldia Presidencia 2025-5869, de 9 de diciembre, se ha dispuesto cesar como personal
eventual don JOSE LUIS HERNANDEZ MORENO, con DNI ##%6398%*_ que ocupa el puesto de ASESOR
DE LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, con efectos del dia 31 de DICIEMBRE de 2025, transcribiéndose
a continuacion el texto literal e integro:

Visto que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia 2023-3927 de 5 de julio, se nombré a DON JOSE LUIS
HERNANDEZ MORENO, con DNI ###¥6398** como personal eventual en los términos establecidos por el
Pleno Municipal, en sesion extraordinaria de treinta de junio de 2023, para ocupar el puesto de ASESOR DE
LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE que figura en la vigente Plantilla Orgénica del Personal.

Considerando que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 104 y 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo 41.14 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y
demads normas de vigente aplicacién, corresponde a esta Alcaldia el cese del personal eventual, he dispuesto:

PRIMERO. Cesar como personal eventual don José Luis Herndndez Moreno, con DNI ***6398**_ que ocupa
el puesto de ASESOR DE LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, con efectos del dia 31 de DICIEMBRE
de 2025.
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SEGUNDO. Notificar al Departamento de Recursos Humanos el presente acuerdo para la formalizacién de
su baja en némina y Seguridad Social.

TERCERO. Notificar al interesado el presente acuerdo con advertencia de recursos que procedan.

CUARTO. Hacer ptiblico este cese en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablén de anuncios
de la Corporacién y en el Portal de Transparencia, direccién https://www.arucas.org.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

En la Ciudad de Arucas, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

237.408

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Secretaria General

ANUNCIO
4.645

Este Ayuntamiento, en sesion de Pleno ordinario celebrado el 5 de septiembre de 2025, aprobd, de forma provisional,
el Reglamento de la marca de garantia Sabor de Mogén, Expediente 7492/2024. El mismo fue sometido a informacién
publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas ntimero 111, de 15 de septiembre
de 2025, asi como en el tablon de edictos y pagina web de este Ayuntamiento, y durante el plazo de exposicion
publica, que finaliz6 el 27 de octubre de 2025, se presentd un tinico escrito de alegaciones, que fue resuelto en
el Pleno de 5 de diciembre de 2025. En dicha sesién se aprob6 definitivamente el establecimiento del texto normativo
citado anteriormente, a la vez que se ordend la publicacién del presente anuncio en el BOP de Las Palmas, tablon
de edictos y pagina web de este Ayuntamiento y, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién del texto integro
del reglamento, con el contenido que a continuacién se detalla.

«REGLAMENTO DE LA MARCA DE GARANTIA “SABOR DE MOGAN”
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto del presente reglamento es la ordenacién de las condiciones de uso, autorizacion y gestién de la
marca de garantia “SABOR DE MOGAN” cuya titularidad la ostenta el Ilustre Ayuntamiento de Mogén, con
el objeto de garantizar la procedencia e identidad y fomentar la calidad singular y diferenciada de productos
alimentarios agropecuarios del municipio de Mogén, que acreditardn mediante el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente documento y en las normas o especificaciones técnicas que se dicten para cada producto
o grupo de productos al amparo del presente reglamento. El titular de la marca no produce ni elabora ni
comercializa el producto.

2. La marca de garantia “SABOR DE MOGAN” se establece como un régimen voluntario que permite a los
operadores dar a conocer la calidad diferenciada de sus productos y que proporciona a los consumidores una
garantia sobre las caracteristicas especificas del producto, refrendado por los controles establecidos.

Articulo 2. Titularidad de la marca.

La marca “SABOR DE MOGAN” es titularidad del Tlustre Ayuntamiento de Mogén y serd inscrita en la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas, organismo auténomo del Ministerio de Industria y Turismo.
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Articulo 3. Domicilio del titular

El domicilio del titular de la marca de garantia es: Avenida de la Constitucién, 4, C.P. 35140, en el municipio
de Mogén, Gran Canaria.

Articulo 4. Régimen juridico.

La marca “SABOR DE MOGAN” se regird por las disposiciones contenidas en el presente reglamento y los
preceptos de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el
que se aprueba el reglamento para la ejecucion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas.

Articulo 5. Productos amparados por la marca de garantia.

1. Podran ser amparados por la marca de garantia aquellos mangos y aguacates originarios y producidos en
el municipio de Mogan, con caracteres tradicionales y diferenciales propios, que por su naturaleza o peculiaridades
ofrezcan unas caracteristicas especificas de calidad, que permitan distinguirlos de otros productos pertenecientes
a la misma categoria.

2. Los productos que opten al uso de la marca de garantia habrdn de disponer de especificaciones técnicas en
las que se definan estos y su caracteristica de calidad diferenciada, delimitando los caracteres marcadores de la
calidad diferenciada de los productos amparados.

3. Las especificaciones técnicas de los productos amparados por la marca de garantia han de ser aprobadas
por el Ilustre Ayuntamiento de Mogén, titular de la marca, previamente a la concesion de uso de la marca a los
solicitantes, debiendo cumplir para ello los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas objeto del articulo
siguiente.

4. Cualquier persona, cuyos productos o servicios provengan del municipio de Mogéan y cumplan las condiciones
prescritas en este articulo, podrd utilizar la marca en los términos del presente reglamento.

Articulo 6. Especificaciones técnicas de los productos.

1. Todo producto susceptible de autorizacién de uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” dispondr4
de unas especificaciones técnicas que, como minimo, definirdn los siguientes aspectos en reaccién al producto:

a. Denominacién y definicion.

b. Descripcién del método de produccion, recoleccion, variedades, razas, materias primas e ingredientes, procesos
de transformacion, etcétera, incluyendo zona de produccion.

c. Descripcién de caracteristicas del producto y principales descriptores composicionales, fisico-quimicos y
organolépticos.

d. Envasado y etiquetado.
e. Sistema de control y registro.

f. Procedimiento frente a incumplimientos.

2. Las especificaciones técnicas elaboradas para cada producto o grupo de productos que opten al uso de la
marca de garantia “SABOR DE MOGAN” serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local a propuesta del
Concejal del Ayuntamiento de Mogan que tenga atribuida la competencia en materia de agricultura, quien preceptivamente
incluird en su propuesta el informe de la Comisién Técnica de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”".

Articulo 7. Comisién Técnica de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.

1. La Comisién Técnica de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” es el 6rgano consultivo del Area de
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Agricultura del Ayuntamiento de Mogén para la aplicacién de las acciones de valorizacién y promocion de producciones
agroalimentarias de Mogan en relacion a la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.

2. Composicion.

Por resolucion del Concejal del Ayuntamiento de Mogan que ostente la competencia en materia de agricultura
serd nombrada la Comisién Técnica de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN™.

Estard compuesta por:
a. Presidente: Alcalde/sa Presidente/a del ayuntamiento o persona en quien delegue.
b. Secretario: serd el de la Corporacién o persona en quien delegue. Tiene voz pero no voto.

c. Vocales: un técnico agricola asesor propuesto por el Concejal de Agricultura y un técnico municipal.

La Comisidn, en el desarrollo de sus funciones, podra contar con el apoyo de los expertos y técnicos del Cabildo
de Gran Canaria que no sean miembros de la misma, técnicos de otras administraciones, representantes de organizaciones
y representantes de usuarios de la marca de garantia que la Comision Técnica considere necesarios para un mejor
desarrollo de sus funciones.

3. Las funciones de esta comision son:

a. Informar, con carécter preceptivo, la incorporacién de productos susceptibles de acogerse a la marca de
garantia “SABOR DE MOGAN™.

b. Informar de las especificaciones técnicas de los productos y proponer sus modificaciones.

c. Proponer la concesién o denegacién de uso de la marca a los solicitantes de la misma.

d. Proponer la renovacion y suspension del uso de la marca en caso de incumplimientos de las condiciones
de uso reglamentarias.

e. Proponer las acciones de inspeccion y control para asegurar el buen uso de la marca por los usuarios autorizados.

f. Promover medidas de fomento y proteccién de la marca de garantia.

g. Cualquier otra que le sea encomendada en relacién a la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” por el
Ayuntamiento de Mogan.

4. Funcionamiento:

De la sesiones de la comisién técnica.

a. Se fija cuérum de asistencia, siendo necesaria la asistencia del presidente/a o persona delegada, el secretario
y al menos un vocal.

b. Con carcter extraordinario, las sesiones se celebrardn cuando lo considere necesario la presidencia, a iniciativa
propia o a propuesta de la mayoria simple de sus miembros. Al menos se celebrard una sesioén anual.

5. Acuerdos de la Comision:

a. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes, entendiéndose como tal la que
se produce cuando los votos a favor superan a los votos en contra.

b. En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente/a.

c. El voto puede ser afirmativo o negativo. Los miembros de la comisién también podran abstenerse de votar
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Articulo 8. Personas legitimadas para usar la marca

1. Podran solicitar autorizaciones para el uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” las personas
fisicas, juridicas o comunidades de bienes que produzcan, elaboren, transformen o comercialicen el producto
para el que se solicita la autorizacién.

2. No se autorizard el uso de la marca a quien con anterioridad a su solicitud hubiera realizado un uso ilicito
de la misma.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion del uso de la marca de garantia

1. Las solicitudes, conforme al modelo recogido en el Anexo II del presente reglamento, se dirigirdn al Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Mogén, e irdn cumplimentadas y acompafiadas de la documentacién
siguiente:

a. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacién de quien
actia en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

Si es persona fisica: Documento nacional de Identidad (D.N.I.)

Si es persona juridica o comunidad de bienes: Cédigo de Identificacion Fiscal (C.1.E.), escritura y/o acuerdo
de constitucidn, estatutos y sus modificaciones en su caso.

Si se actia por medio de representante: D.IN.I. del representante y la acreditacion de su representacion, que
podrd realizarse por cualquiera de los siguientes medios: poder notarial, documento del érgano directivo de la
entidad que le acredite como representante, o por cualquier medio védlido en derecho que deje constancia
fidedigna.

b. Modelo-propuesta de uso del distintivo “SABOR DE MOGAN” en el producto final

c. Aceptacion expresa y sometimiento, por parte del solicitante, de la reglamentacion que regule el funcionamiento
de la presente marca de garantia “SABOR DE MOGAN?”, de las especificaciones técnicas aplicables, de 1a normativa
de aplicacion en el uso de la citada marca, y de aquellas que pudieran establecerse en la resolucién de autorizacion.

Se presentaran en el registro general del [lustre Ayuntamiento de Mogén o registros auxiliares, o en cualquiera
de los lugares a que hace referencia el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes de autorizacién seran informadas por el servicio técnico del Area de Agricultura del Tlustre
Ayuntamiento de Mogan y el informe correspondiente serd elevado a la Comisién Técnica de la marca de garantia
para su propuesta de aprobacién o denegacion. En casos de urgencia las funciones de dicha Comisién Técnica
podran ser asumidas por el Presidente de la misma, debiendo dar cuenta del informe y propuesta correspondiente
en la pr6xima Comisién Técnica que se celebre.

3. El plazo médximo en el que debe notificarse resolucion expresa no podra exceder de tres (3) meses, pudiendo
entender los solicitantes por desestimada su solicitud si transcurrido el indicado plazo no hubieran recibido notificacién

al efecto.

4. Corresponderd a la Alcaldia-Presidencia la autorizacion o denegacion del uso de la marca de garantia, y en
la autorizacion figuraran:

a. Datos identificativos de las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes.
b. Los nombres de los productos autorizados.

c. Tipo de producto distinguido.
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d. Marcas comerciales, en su caso, con la que se presenten en el mercado.
e. Cualesquiera otras condiciones especiales que se dispongan en su autorizacion.
Los términos de las autorizaciones se interpretaran de manera restrictiva.

5. Los solicitantes a quienes se haya informado favorablemente su peticién habrdn de comunicar, como
condicidén previa a la concesion, la aceptacién expresa de las condiciones de autorizacién de uso de la marca
de garantia “SABOR DE MOGAN”.

6. Las autorizaciones de uso de la marca tendrdn una duracidn inicial de 12 meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucién por la que se autoriza el uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”
transcurrido el cual, y si no hay comunicacién en contra por el titular de la marca, se considerara renovada por
periodos iguales de (12) meses.

7. Para el ejercicio de las funciones relativas a la autorizacién de uso de la marca “SABOR DE MOGAN”,
el Tustre Ayuntamiento de Mogédn podrd establecer tasas o precios publicos, conforme a las ordenanzas
reguladoras en la materia.

Articulo 10. Control.

1. La verificacién de los requisitos recogidos en la correspondiente especificacion técnica por la que se
autorice el uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” y los restantes requisitos que pudiera establecer
la resolucién de la autorizacién, se realizard a través del servicio técnico del Area de Agricultura del Ilustre
Ayuntamiento de Mogén o quien esta autorice, que actuara como 6rgano de control de uso de la marca de calidad.

2. Para ello se encargard de vigilar y garantizar la identidad, las caracteristicas, y la calidad de los productos
amparados por la marca de garantia mediante la comprobacidn de la aplicacion de los procedimientos que se
establezcan en las especificaciones técnicas de los productos, y que se basardn fundamentalmente en sistemas
de autocontrol, auditorias e inspecciones de los mismos, y ensayos de los productos resultantes, manteniendo
en el desarrollo de sus funciones independencia e imparcialidad.

3. El servicio del Area de Agricultura podrd contar, en el desarrollo de estas funciones de control, con el apoyo
de organismos de control externos a la misma y entidades privadas, que habrdn de ser autorizadas para dicho
fin por el titular de la marca, mediante resolucién del Concejal del Area que tenga atribuida la competencia en
materia de Agricultura, previo informe de la Comisién Técnica de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.

Las entidades y organismos externos que participen en el referido control trabajardn bajo la supervisién del
servicio del Area de Agricultura.

Articulo 11. Distintivo.

1. El distintivo de la marca de garantia que se reproduce en el Anexo I se incluird con carécter obligatorio en
cada unidad de venta del producto hasta su destino final, figurando en lugar visible y con las caracteristicas de
identidad grafica que se definen en el citado Anexo y modificaciones que en el presente reglamento se puedan
producir en un futuro.

El distintivo se podrd materializar, ya sea de manera anexa a la marca o nombre del usuario, mediante etiquetas
individuales o mediante impresién como parte de la etiqueta del producto, o por otros medios que habran de
ser especificamente autorizados para cada solicitante y producto como parte del proceso de autorizacién del
uso de la marca de garantia.

El distintivo solo podra utilizarse de manera accesoria y nunca a titulo principal o sustitutivo del usuario. En
particular, no podré tener una dimensién igual o mayor a la marca o identificacién del productor del producto
ni estar colocada en un lugar tan predominante que induzca a error sobre la verdadera naturaleza de la misma.
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2. El citado distintivo inicamente puede ser utilizado por los titulares que hayan obtenido la autorizacién expresa
para su uso en las condiciones indicadas en la misma, y nunca de manera que perjudique su reputacion o imagen,
produzca descrédito o induzca a error a los consumidores.

3. Los productos amparados por cualquiera de las figuras de calidad reconocidas oficialmente y cuyo régimen
se establece en el articulo 5 del presente reglamento, podran utilizar el distintivo acompafiando a la etiqueta de
la calidad certificada oficial, una vez que haya sido comunicado el uso de la marca al Ilustre Ayuntamiento de
Mogén.

Articulo 12. Registro de explotaciones productoras con marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.

1. Se crea un Registro de Explotaciones Productoras con la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” en el
drea del Ilustre Ayuntamiento de Mogédn que ostente la competencia en materia de agricultura, en el que se incluirdn
los productos y los usuarios autorizados para el uso de la marca.

2. La inscripcidn en el registro se producird de oficio al conceder la autorizacién para el uso de la marca de
garantia.

En la inscripcion figurardn los datos identificativos de las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes
que estén autorizadas, los nombres y tipos de productos distinguidos, y las marcas comerciales o identificativas
con que se presenten en el mercado. Los datos contenidos en dicho registro quedardn amparados por lo
establecido en el titulo II de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 13. Responsabilidad de los usuarios de la marca de garantia.

1. Las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que utilicen la marca de garantia “SABOR DE
MOGAN” serin responsables de que el producto distinguido retina las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas aplicables al producto autorizado, asi como de que el uso de la marca de garantia se
realice conforme al presente reglamento y a la autorizacién otorgada.

2. Las personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes autorizadas serdn los tinicos responsables de los
posibles defectos y problemas de los productos que pongan en circulacién, asi como de las posibles consecuencias
que estos puedan producir en terceros, no pudiendo en ningiin momento responsabilizar al titular de la marca
o entidades externas que puedan colaborar en el control de la presente marca de garantia.

3. En todo caso el usuario de la marca debera asumir por cuenta propia las indemnizaciones y perjuicios ocasionados
a terceros que deriven de sus acciones u omisiones.

Articulo 14. Obligaciones de los usuarios de la marca.

Los usuarios autorizados para el uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Cumplir rigurosamente las condiciones, registros y limitaciones que se recogen en la autorizacion de uso
de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” para un producto determinado, asi como notificar cualquier
cambio en las caracteristicas productivas y de los productos que se puedan producir en relacién con las recogidas
en la solicitud causante de la autorizacién vigente.

2. Colaborar activamente en las tareas de control y vigilancia que se establezcan, facilitando las tareas con el
suministro de datos, registros y toma de muestras de los técnicos que, por parte del titular de la marca, tengan
encomendadas estas tareas.

3. Utilizar la marca de garantia para los productos que han sido autorizados, junto a su marca propia o
identificacién como productor.
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4. Colaborar con notoriedad y difusién de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN?”, velando por el buen
nombre y reputacién de la misma, no pudiendo realizar acciones que puedan perjudicarla.

5. Suministrar al drea del Ilustre Ayuntamiento de Mogan competente en materia de agricultura, a través de
del servicio técnico de Agricultura, la Comisién Técnica de la marca de garantia, o entidades externas autorizadas,
cuantos datos les sean requeridos para la realizacién de las funciones encomendadas en relacién a la marca de
garantia, incluyendo datos productivos y de la comercializacién de los productos amparados en la marca.

6. Asumir los gastos propios derivados de la utilizacidn de la marca.
Articulo 15. Obligaciones del titular de la marca.

1. El Tlustre Ayuntamiento de Mogan, como titular de la marca, en todo momento se obliga a asegurar la confidencialidad
de informaciones y datos resultantes de sus actividades de control en relacién a la misma.

2. Es obligacién del titular de la marca, a través de los medios que intervienen en la gestion de la misma,
informar a solicitantes o autorizados que lo requieran sobre los distintos aspectos relativos a la marca de garantia
“SABOR DE MOGAN?”, en especial en lo relativo a los procedimientos de obtencién, especificaciones técnicas
de productos, promocién y cualquier otro relacionado con la marca.

3. Fomentar la buena imagen y notoriedad social de la marca de garantia, y velar por la misma, impidiendo
su empleo indebido, de oficio o previa denuncia de particulares.

Articulo 16. Canon.
No se exigird el pago de ningtin canon por el uso de la marca.
Articulo 17. Suspension y revocacién de la autorizacion.

1. La autorizacién de uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” podr4 suspenderse o revocarse en
cualquier momento, en caso de incumplimiento de las especificaciones técnicas y condiciones que sirvieron de
base para la concesién de la autorizacion del uso, conforme al tratamiento que a las no conformidades o
desviaciones se contemple en la correspondiente especificacion técnica del producto.

2. La suspension o revocacion se materializard mediante resolucion de la Junta de Gobierno Local a propuesta
de la comision técnica de la marca de garantia, tras la realizacidn del correspondiente expediente, con audiencia
del usuario por plazo de 10 dias.

3. Podr4 revocarse igualmente la autorizacion por falta de uso o de actividad continuada durante un periodo
igual o superior a doce meses, sin que existan causas justificativas de la misma.

4. En caso de cambio del usuario autorizado o de la marca comercial autorizada para el uso de la marca de
garantia “SABOR DE MOGAN?”, ya sea por venta, quiebra, fusion, liquidacion, etcétera, se entenderd extinguida
la autorizacién, no pudiendo el titular de la misma traspasar la autorizacién de uso de la marca, requiriendo que
el nuevo titular comience un nuevo proceso de solicitud de autorizacién, en su caso.

5. El usuario autorizado no podré ofertar como garantia el derecho de uso otorgado sobre la marca de garantia,
ni tampoco podra ser este derecho de uso embargado u objeto de otra medida de ejecucion.

6. La marca solo podra ser utilizada por el usuario expresamente autorizado por su titular, no pudiendo la
persona autorizada ceder o sublicenciar, total o parcialmente, los derechos que se deriven de tal autorizacién.

7. La retirada de la autorizacién llevara implicita la cancelacién de la inscripcion en el registro de productos
alimentarios agropecuarios con marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.
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Articulo 18. Defensa de la marca.

1. En el caso de infraccidn de la marca, correspondera a su titular la legitimacion para ejercitar las acciones
que correspondan para la defensa de la misma, quedando expresamente prohibido a los usuarios ejercitar
cualquier tipo de accidn.

2. Si alguna persona autorizada tiene conocimiento de una infraccién o utilizacién ilicita de la marca, deberd
ponerlo en conocimiento inmediato del titular de la marca para que pueda ejecutar las acciones pertinentes.

Articulo 19. Sanciones.

1. En el supuesto de incumplimiento de las normas del presente reglamento asi como de las ulteriores y posibles
modificaciones que legalmente se realicen del mismo, se revocara con caracter automatico la autorizacién otorgada
para utilizar la marca, sin que la persona autorizada pueda exigir del titular de la misma indemnizacién alguna.

2. La persona autorizada serd responsable, por dicho incumplimiento, de los dafios que se causen al titular de
la marca o a terceros, y responsable de todos los gastos que puedan producirse derivados de la sancién o retirada
del producto.

3. En los casos que se compruebe que los productos que portan la marca no responden a los criterios
establecidos en este reglamento, deberén retirarse del mercado todos los productos en cuestién, siendo responsable
de todos los gastos que se puedan derivar la persona responsable del incumplimiento.

4. Esta obligacién incumbird, asimismo, a la persona autorizada después de ser revocada la autorizacion.

5. Los Incumplimientos de los requisitos recogidos en este reglamento, atendiendo a la repercusion sobre el
producto y sobre la salud publica, se clasifican en:

a) Incumplimientos leves. Serdn aquellas desviaciones o faltas que no tienen repercusion sobre las caracteristicas
del producto y pueden ser subsanadas mediante accidn reparadora, como:

* Registrar sin mala fe datos erréneos o documentar informacién incoherente.
* Superar en 1% las desviaciones previstas en las normas de calidad establecidas.

* Pequeiios errores de forma, no determinantes, en el etiquetado del producto.

b) Incumplimientos graves. Seran aquellas desviaciones o faltas que no tienen repercusion sobre las caracteristicas
del producto y requieren acciones correctivas con investigacion de las causas, ademds de acciones reparadoras,
como:

* Reincidir por tercera vez en el mismo incumplimiento leve.

* Falsear documentos y registros.

» Usar la marca junto a marcas comerciales no incluidas en la licencia de uso ni comunicadas al titular de la
marca.

 Usar la marca de manera engafiosa en la publicidad induciendo la confusién del consumidor.

* No permitir el acceso a las instalaciones al titular de la marca o al personal del organismo independiente de
control

¢) Incumplimientos muy graves. Serdn aquellas desviaciones o faltas que tienen repercusion de caricter
irreversible sobre las caracteristicas del producto o sobre la salud publica, como:

* Reincidir por tercera vez en el mismo incumplimiento grave.
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 Usar la marca sobre productos que no cumplan los criterios establecidos en este reglamento.

* Cuando de la infraccién se deriven graves perjuicios para la marca, su titular, el resto de operadores
autorizados o para los consumidores.

* Usar la marca durante la suspensién temporal de la certificacién o después de su retirada.

Sin perjuicio de las medidas que, cuando se detecten los incumplimientos, puedan adoptar el organismo independiente
de control o la administracién competente, el titular de la marca aplicara las sanciones correspondientes:

a) Sanciones a los incumplimientos leves
Los incumplimientos leves se sancionardn con amonestacion.

b) Sanciones a los incumplimientos graves

Los incumplimientos graves se sancionardn con la suspension temporal de la autorizacién de uso de la marca
por un periodo entre cuatro y seis meses.

¢) Sanciones a los incumplimientos muy graves

Los incumplimientos muy graves se sancionaran con suspension temporal de la autorizacién del uso de la
marca por un tiempo superior a seis meses y hasta un maximo de un afio o con la retirada de uso de la marca,
que serd efectiva en la fecha de su comunicacién fehaciente.

En los casos en que se compruebe que los productos identificados con la marca no cumplen los criterios establecidos
en este Reglamento, deberan retirarse del mercado con la mayor brevedad posible y, a mds tardar, dentro del
mes siguiente a la recepcion de la notificacidon fehaciente de dicha circunstancia que, a tal efecto, debera
efectuar el titular de la marca al operador autorizado.

Los gastos de la retirada de los productos del mercado serdn por cuenta exclusiva del operador autorizado que
los haya puesto en circulacion.

Si dentro del mes siguiente a la recepcion de la notificacion anteriormente resefiada, el operador autorizado
no procediese a la retirada de los productos, podra hacerlo el propio titular, bien directamente o indirectamente
a través de cualquier entidad que designe a tal efecto. En este caso el titular de la marca podra repercutir al
operador autorizado los costes en los que haya incurrido como consecuencia de la retirada de estos productos
asi como los dafios y perjuicios que haya podido ocasionar.

6. En todo caso, el procedimiento y tipificacion de las sanciones estardn de acuerdo a lo establecido en los
articulos 25 al 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 20. Modificacion del Reglamento.
1. El Ilustre Ayuntamiento de Mogén, como titular de la marca, a propuesta de la comisién técnica al concejal
del area, serd la unica entidad autorizada para realizar modificaciones del reglamento de uso que estime

necesario.

2. Las modificaciones del presente reglamento de uso serdn notificadas a las personas autorizadas para que
las acepten y cumplan a los efectos de poder continuar utilizando la marca.

Articulo 21. Desarrollo.
1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de cuantas medidas sean necesarias en ejecucion

y desarrollo del presente reglamento de uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN?”, a propuesta de la
comision técnica de la marca.
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ANEXO |
PROPUESTA IMAGEN: “SABOR DE MOGAN”

La etiqueta siempre ha de ir acompanando la etiqueta del productor

of
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« Tamafo minimo legible
recomendable
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« Fondos permitidos
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« Tamafio minimo legible
en etiquetado recuadrado
recomendable (30 mm x 21 mm)




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 12 de diciembre de 2025

20977

ANEXO Il

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE LA MARCA DE GARANTIA “SABOR DE MOGAN”

DATOS DE LAPERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o denominacién social CIF/NIF

Nombre comercial

Domicilio

Localidad Cadigo Postal Provincia

Teléfono TIf. movil Web Correo electrénico
Solicita

Autorizacién del uso de la marca “SABOR DE MOGAN’ asi como la insercion en el Registro

correspondiente de:

Explotacién productora de aguacates y/o mangos para la marca SABOR DE MOGAN

PRODUCTO |Poligono |Parcela |Recinto |Variedades Superficie
1
2
3
4
5
6
Y declara:
. Conocer el Reglamento de uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN’ y de las

especificaciones técnicas de aplicacion para el producto que solicito.
La veracidad de los datos aportados.

El compromiso del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento de uso de la
marca de garantia “SABOR DE MOGAN?”, en las especificaciones técnicas de aplicacion y en la autorizacién

de uso de la marca de garantia, en el caso que me fuera concedida.

EnMogan a ......ccccevnnenn. de .o de 20.......
Firma:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
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ANEXO III
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
Las solicitudes irdn cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante, y en su caso, de la representacion de quien
actia en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

* Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

* Si es persona juridica o comunidad de bienes: Cédigo de Identificacién Fiscal (C.1.F), escritura y/o acuerdo
de constitucion, estatutos y sus modificaciones en su caso

* Si se actda por medio de representante: D.N.I. del representante y la acreditacion de su representacion, que
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la
entidad que le acredite como representante, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

b) Aceptacion expresa y sometimiento, por parte del solicitante, de la reglamentacion que regule el funcionamiento
de la presente marca de garantia SABOR DE MOGAN, especificaciones técnicas aplicables, de la normativa
de aplicacién en el uso de la citada marca, y de aquellas que pudieran establecerse en la resolucién de autorizacién
(Anexo IV)

¢) Justificante de ingreso de las tasas que le sean de aplicacién (en su caso)

Nota: toda la documentacién aportada deberd tener cardcter autentico o copias compulsadas conforme a la
legislacién vigente

ANEXO IV

Yo, , con DNI/NIE
en representacion de ,con CIF

ACEPTO la concesién de uso de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN” en las condiciones establecidas
y me comprometo a cumplir todas las condiciones establecidas en la Especificacion Técnica del Producto, autorizando
al 6rgano de control de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN?” a realizar los controles que se estimen
necesarios en las fases de produccién, envasado transporte, almacenamiento y/o comercializacién, asi como sus
registros.

Entiendo que, conforme a lo establecido en el Reglamento de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”,
el incumplimiento de las condiciones bajo las cuales se autoriza el uso de la misma, podra dar lugar a la revocacién
o suspension inmediata de la autorizacién de uso, asi como en caso necesario a tomar medidas legales, por parte
del titular de la marca de garantia “SABOR DE MOGAN”.

En Mogan, a de de202__

ANEXO V
NORMAS GENERALES DE COMERCIALIZACION

1. Requisitos minimos de calidad:
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Sujetos a las tolerancias permitidas, los productos deberén estar:
- enteros,

- sanos, quedando excluidos los productos que presenten podredumbre u otras alteraciones que los hagan
impropios para el consumo,

limpios, practicamente exentos de materias extrafias visibles,

practicamente exentos de plagas,

practicamente exentos de dafios causados por plagas que afecten a la pulpa,

exentos de humedad exterior anormal,

exentos de olores y/o sabores extrafos.

Los productos deberdn hallarse en un estado que les permita:

soportar su transporte y manipulacion, y

llegar en condiciones satisfactorias a su destino.

2. Requisitos minimos de madurez:

Los productos deberdn presentar un desarrollo suficiente, que no sea excesivo, y los frutos deberdn
encontrarse en un estado de maduracidn satisfactorio, sin estar pasados.

- El desarrollo y el estado de maduracién de los productos deberdn permitirles continuar su proceso de
maduracién y alcanzar un grado de madurez satisfactorio.

3. Tolerancia:

- Se permitird en cada lote una tolerancia del 10%, en nimero o en peso, de productos que no satisfagan los
requisitos minimos de calidad.

- Dentro de esta tolerancia, el total de productos afectados por podredumbre no podré sobrepasar un 2%.
4. Etiquetado de origen del producto:

- Nombre completo del productor.

- Producto empaquetado.

- N°de Lote.

- Cédigo RAEC.»

Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa podrd interponerse, en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

237.755

Secretaria General

ANUNCIO

4.646

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 5 de diciembre de 2025, aprobd inicialmente el proyecto
de gestion de la actividad econdmica, la «Memoria justificativa sobre el establecimiento del modelo de gestion
de la actividad de caracter econdmico relativa a la construccién y gestion de viviendas asequibles incentivadas
en Puerto Rico, municipio de Mogéan» (CSV:N006754aa91b1914c2d07e91540b0c13P), asi como el texto del
«Reglamento que establece el régimen juridico, las bases del procedimiento de adjudicacion de las viviendas
y el funcionamiento de la actividad econémica municipal consistente en la construccién y gestion de viviendas
asequibles incentivadas en Puerto Rico, municipio de Mogéan» (CSV:v0067542a913190a0eb07¢91080b0d09j).

Por el presente se comunica su exposicién a informacién piblica por plazo de TREINTA DIAS NATURALES,
a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
de conformidad con las exigencias del articulo 97.1 c¢) del TRRL, significindoles que el expediente se encuentra
de manifiesto en la unidad administrativa de Presidencia de este Ayuntamiento, pudiendo ser examinado durante
el referido plazo todos los dias habiles de 9 a 13 horas. El texto integro del proyecto de gestién, memoria y
reglamento estd disponible en la padgina web oficial del Ayuntamiento de Mogén (https://www.mogan.es) en
Informacién Publica, Tablén de Edictos. Igualmente se publica el proyecto de obra existente, asi como el estudio
geotécnico preliminar y el levantamiento topogréfico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), las solicitudes se presentardn obligatoriamente
a través del tramite especifico que estd disponible en https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/ayuntamiento,
denominado “Alegaciones a ordenanzas, reglamentos y otros expedientes en periodo de informacién publica”.
En caso de presentar las alegaciones a través de cualquier otro registro a que hace referencia el articulo 16.4 de
la mencionada Ley, tendrdn que facilitar en su escrito y en el asiento de registro los datos relativos al titulo y
referencia del expediente que se trate. Los concejales de esta Corporacién han de presentar sus escritos de conformidad
con lo establecido en el articulo 35 del ROM.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
el proyecto de gestion de la actividad econémica, memoria y reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mogén, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Onalia Bueno Garcia.

237918
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.647
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2025, el expediente nimero 8/2025 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE DE EJECUCION
NUMERO 44 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, en cumplimiento del articulo 133
de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias, se hace publico lo siguiente:

BASE 44. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones, tramitadas a través
de esta entidad local se regulardn, con caricter general, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las
correspondientes Ordenanzas Municipales aprobadas por el Pleno Municipal y por la presente base, al amparo
de lo establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacion preferente en materia econémico
presupuestaria, conforme las siguientes normas:

1. CONCESION DE SUBVENCIONES

1.1. Por medio de la oportuna ordenanza se estableceran las bases para la concesion y justificacién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas,
o agrupaciones de las anteriores sin personalidad juridica empadronados o radicados en el municipio o que realicen
actividades dirigidas a los vecinos del municipio.

La concesion se realizard conforme las bases reguladoras debidamente aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Para las subvenciones no reguladas en la ordenanza anterior se debera
aprobar las correspondientes bases.

La concesion se realizard conforme la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana y las bases reguladoras especificas (BOP de Las Palmas niimero 62, de 19 de mayo
de 20006) y sus posteriores modificaciones, las demds bases reguladoras aprobadas y publicadas al efecto por el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o por las ordenanzas las debidamente aprobadas y publicadas que
los sustituya. Para las subvenciones no reguladas en la correspondiente ordenanza se deberd aprobar las
correspondientes bases.

1.2. No podran concederse subvenciones cuyas lineas de subvenciones no estén previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad publica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos que
sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. A falta de prevision en la referida norma, debera
tramitarse simultdneamente a la concesion el procedimiento necesario para la realizacion de la debida modificacién
del sefialado plan.

1.3. Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberan recoger el importe integro que
derive del plan estratégico, el cual deberd atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que su
ejecucion y liquidacioén real se produzca en el presente ejercicio econdémico. En caso de discrepancia entre los
importes reflejados en el Plan Estratégico y la aplicacion presupuestaria prevalecera esta tltima.

1.4. La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento queda sometida a la incoacién del oportuno expediente,
debiéndose someter las mismas en cuanto a su concesién a los principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y documentos
especificos exigidos en las normas en el apartado anterior.

El procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de esta entidad local se iniciard de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién
o0 a instancia del interesado.

1.5. Si se establece pago anticipado en la convocatoria o en el convenio regulador debera justificarse la no
exigencia de garantias. En el caso de exigirse garantia, esta podrd consistir en el ingreso en efectivo o en la
retencion del 10% de la subvencién a conceder.

1.6. Unicamente podra concederse subvenciones de forma directa cuando concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Circunstancia que debera estar
debidamente acreditado y motivado en el correspondiente expediente.

1.7. La concesién de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta entidad
local, quedara condicionada a la acreditacién y motivacion de las razones de interés puiblico, social, econémico
o humanitario, u otras que dificulten la realizacién de una convocatoria publica. El objeto de estas subvenciones
deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de
concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y econdmica del correspondiente
crédito presupuestario.

En el expediente de modificacidn presupuestaria por créditos extraordinarios 73/2025, del Presupuesto General
para el ejercicio 2025, se recoge la siguiente subvencién nominativa:

Descripcién Importe
Subvencidn a la Fundacién Canaria Maspalomas 15.000,00 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

237.112

ANUNCIO
4.648
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2025, el expediente niimero 9/2025 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE DE EJECUCION
NUMERO 44 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, en cumplimiento del articulo 133
de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias, se hace publico lo siguiente:
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BASE 44. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones, tramitadas a través
de esta entidad local se regulardn, con cardcter general, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las
correspondientes Ordenanzas Municipales aprobadas por el Pleno Municipal y por la presente base, al amparo
de lo establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacion preferente en materia econémico
presupuestaria, conforme las siguientes normas:

1. CONCESION DE SUBVENCIONES

1.1. Por medio de la oportuna ordenanza se establecerdn las bases para la concesién y justificacion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas,
o agrupaciones de las anteriores sin personalidad juridica empadronados o radicados en el municipio o que realicen
actividades dirigidas a los vecinos del municipio.

La concesién se realizard conforme las bases reguladoras debidamente aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Para las subvenciones no reguladas en la ordenanza anterior se debera
aprobar las correspondientes bases.

La concesion se realizard conforme la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana y las bases reguladoras especificas (BOP de Las Palmas nimero 62, de 19 de mayo
de 20006) y sus posteriores modificaciones, las demds bases reguladoras aprobadas y publicadas al efecto por el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o por las ordenanzas las debidamente aprobadas y publicadas que
los sustituya. Para las subvenciones no reguladas en la correspondiente ordenanza se deberd aprobar las
correspondientes bases.

1.2. No podran concederse subvenciones cuyas lineas de subvenciones no estén previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad publica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos que
sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. A falta de prevision en la referida norma, deberd
tramitarse simultineamente a la concesién el procedimiento necesario para la realizacién de la debida modificacién
del sefialado plan.

1.3. Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe integro que
derive del plan estratégico, el cual debera atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que su
ejecucion y liquidacioén real se produzca en el presente ejercicio econdmico. En caso de discrepancia entre los
importes reflejados en el Plan Estratégico y la aplicacion presupuestaria prevalecerd esta tltima.

1.4. La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento queda sometida a la incoacién del oportuno expediente,
debiéndose someter las mismas en cuanto a su concesion a los principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y documentos
especificos exigidos en las normas en el apartado anterior.

El procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de esta entidad local se iniciard de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion
o a instancia del interesado.

1.5. Si se establece pago anticipado en la convocatoria o en el convenio regulador deberd justificarse la no
exigencia de garantias. En el caso de exigirse garantia, esta podrd consistir en el ingreso en efectivo o en la

retencion del 10% de la subvencidn a conceder.

1.6. Unicamente podrd concederse subvenciones de forma directa cuando concurran las circunstancias
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establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Circunstancia que deberd estar
debidamente acreditado y motivado en el correspondiente expediente.

1.7. La concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta entidad
local, quedara condicionada a la acreditacién y motivacion de las razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras que dificulten la realizacién de una convocatoria publica. El objeto de estas subvenciones
debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de
concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del correspondiente
crédito presupuestario.

En el expediente de modificacién presupuestaria por créditos extraordinarios 74/2025, del Presupuesto General
para el ejercicio 2025, se recoge la siguiente subvencién nominativa:

Descripcién Importe
Subvencion a la Comunidad de Regantes de Cercados de Arafia 5.000,00 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

237.109

ANUNCIO
4.649
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2025, el expediente ndmero 10/2025 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE DE
EJECUCION NUMERO 44 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, en cumplimiento del
articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias, se hace publico lo siguiente:

BASE 44. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones, tramitadas a través
de esta entidad local se regulardn, con cardcter general, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las
correspondientes Ordenanzas Municipales aprobadas por el Pleno Municipal y por la presente base, al amparo
de lo establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacién preferente en materia econémico
presupuestaria, conforme las siguientes normas:

1. CONCESION DE SUBVENCIONES

1.1. Por medio de la oportuna ordenanza se establecerdn las bases para la concesién y justificacién de
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subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
o agrupaciones de las anteriores sin personalidad juridica empadronados o radicados en el municipio o que realicen
actividades dirigidas a los vecinos del municipio.

La concesion se realizard conforme las bases reguladoras debidamente aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Para las subvenciones no reguladas en la ordenanza anterior se debera
aprobar las correspondientes bases.

La concesioén se realizard conforme la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana y las bases reguladoras especificas (BOP de Las Palmas ntimero 62, de 19 de mayo
de 20006) y sus posteriores modificaciones, las demds bases reguladoras aprobadas y publicadas al efecto por el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o por las ordenanzas las debidamente aprobadas y publicadas que
los sustituya. Para las subvenciones no reguladas en la correspondiente ordenanza se deberd aprobar las
correspondientes bases.

1.2. No podran concederse subvenciones cuyas lineas de subvenciones no estén previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad publica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos que
sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. A falta de prevision en la referida norma, debera
tramitarse simultineamente a la concesion el procedimiento necesario para la realizacién de la debida modificacién
del sefialado plan.

1.3. Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe integro que
derive del plan estratégico, el cual deberd atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que su
ejecucion y liquidacién real se produzca en el presente ejercicio econdmico. En caso de discrepancia entre los
importes reflejados en el Plan Estratégico y la aplicacion presupuestaria prevalecerd esta tltima.

1.4. La concesién de subvenciones por el Ayuntamiento queda sometida a la incoacién del oportuno expediente,
debiéndose someter las mismas en cuanto a su concesion a los principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y documentos
especificos exigidos en las normas en el apartado anterior.

El procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de esta entidad local se iniciaré de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion
o0 a instancia del interesado.

1.5. Si se establece pago anticipado en la convocatoria o en el convenio regulador debera justificarse la no
exigencia de garantias. En el caso de exigirse garantia, esta podrd consistir en el ingreso en efectivo o en la
retencion del 10% de la subvencién a conceder.

1.6. Unicamente podrd concederse subvenciones de forma directa cuando concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Circunstancia que debera estar
debidamente acreditado y motivado en el correspondiente expediente.

1.7. La concesién de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta entidad
local, quedara condicionada a la acreditacién y motivacion de las razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras que dificulten la realizacién de una convocatoria publica. El objeto de estas subvenciones
deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de
concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del correspondiente
crédito presupuestario.

En el expediente de modificacién presupuestaria por suplemento de créditos 77/2025, del Presupuesto General
para el ejercicio 2025, se recoge la siguiente subvencidn nominativa:
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Descripcién Importe

Subvencion II Torneo Internacional Baloncesto Femenino U14 15.000,00 euros
Gran Canaria-Club de Baloncesto Castillo

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

237.107

ANUNCIO
4.650
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de octubre de 2025, el expediente nimero 11/2025 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE DE
EJECUCION NUMERO 44 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, en cumplimiento del
articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias, se hace publico lo siguiente:

BASE 44. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones, tramitadas a través
de esta entidad local se regulardn, con caricter general, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las
correspondientes Ordenanzas Municipales aprobadas por el Pleno Municipal y por la presente base, al amparo
de lo establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacién preferente en materia econémico
presupuestaria, conforme las siguientes normas:

1. CONCESION DE SUBVENCIONES

1.1. Por medio de la oportuna ordenanza se establecerdn las bases para la concesion y justificacién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
o agrupaciones de las anteriores sin personalidad juridica empadronados o radicados en el municipio o que realicen
actividades dirigidas a los vecinos del municipio.

La concesion se realizard conforme las bases reguladoras debidamente aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Para las subvenciones no reguladas en la ordenanza anterior se debera
aprobar las correspondientes bases.

La concesion se realizara conforme la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana y las bases reguladoras especificas (BOP de Las Palmas ntimero 62, de 19 de mayo
de 20006) y sus posteriores modificaciones, las demas bases reguladoras aprobadas y publicadas al efecto por el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o por las ordenanzas las debidamente aprobadas y publicadas que
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los sustituya. Para las subvenciones no reguladas en la correspondiente ordenanza se deberd aprobar las
correspondientes bases.

1.2. No podran concederse subvenciones cuyas lineas de subvenciones no estén previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad publica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos que
sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. A falta de prevision en la referida norma, debera
tramitarse simultdneamente a la concesion el procedimiento necesario para la realizacion de la debida modificacién
del senalado plan.

1.3. Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe integro que
derive del plan estratégico, el cual debera atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que su
ejecucion y liquidacion real se produzca en el presente ejercicio econdmico. En caso de discrepancia entre los
importes reflejados en el Plan Estratégico y la aplicacion presupuestaria prevalecera esta tltima.

1.4. La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento queda sometida a la incoacién del oportuno expediente,
debiéndose someter las mismas en cuanto a su concesion a los principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y documentos
especificos exigidos en las normas en el apartado anterior.

El procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de esta entidad local se iniciard de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion
o a instancia del interesado.

1.5. Si se establece pago anticipado en la convocatoria o en el convenio regulador debera justificarse la no
exigencia de garantias. En el caso de exigirse garantia, esta podrd consistir en el ingreso en efectivo o en la
retencion del 10% de la subvencion a conceder.

1.6. Unicamente podrad concederse subvenciones de forma directa cuando concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Circunstancia que debera estar
debidamente acreditado y motivado en el correspondiente expediente.

1.7. La concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta entidad
local, quedara condicionada a la acreditacién y motivacion de las razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras que dificulten la realizacién de una convocatoria publica. El objeto de estas subvenciones
debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de
concesion que, en todo caso, deberd ser congruente con la clasificacién funcional y econémica del correspondiente
crédito presupuestario.

En el expediente de modificacidn presupuestaria por créditos extraordinarios 78/2025, del Presupuesto General
para el ejercicio 2025, se recoge la siguiente subvencién nominativa:

Descripcién N.LE. Importe

Subvencion a Arista Eventos, S.L.U. - B35993948 15.000,00 euros
360° The Challenge Gran Canaria 2025

Subvencién a Escuderia Maspalomas - G35257161 15.000,00 euros
Subida Fataga-San Bartolomé 2025

Subvencién a Asociacién Canaria de menores G56515562 10.000,00 euros
con necesidades especiales “SUMAS” - Nadando juntos,
proyecto de natacién inclusiva
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Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

237.104

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRiGIDA

ANUNCIO
4.651
Por Decreto de Alcaldia niimero 2025-1879, de fecha 4 de diciembre de 2025, ha sido nombrada DONA MARIA
DEL MAR GARCIA MEDINA, con DNI niimero **%4510%**, como personal eventual, para ocupar el puesto
de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial de ASESORA JURIDICA, con las funciones especificas de
asesoramiento juridico especial, con una retribucién bruta anual de 43.918,30 euros en 14 mensualidades y en
régimen de dedicacion exclusiva.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de Santa Brigida, a cinco de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Armando Armengol Martin.

236.021

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.652
Por la presente comunicacidn se hace publica la Providencia del Alcaldia-Presidencia, de fecha 5 de diciembre
de 2025, por la que se somete expediente de depuracién de saldos contables de las obligaciones pendientes de
pago correspondientes a ejercicios anteriores ya cerrados a trdmite de audiencia, cuya parte dispositiva tiene el
siguiente tenor literal:

“EXPEDIENTE N°. 39247/2025: Baja de obligaciones pendientes de pago
IMPORTE GLOBAL: 27.901,15 euros

PERIODO: Afios 2011 a 2021
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Visto el Informe emitido por la Tesoreria Municipal de fecha 5 de diciembre de 2025 en relacién con la necesidad
de depurar los saldos contables de las obligaciones pendientes de pago correspondientes a ejercicios anteriores
ya cerrados, referentes al:

Importe global: 27.901,15 euros
Periodo: 2011 a 2021
Partida: Multiaplicacién

Finalidad: Depurar los saldos de las obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados de forma que tanto
el Presupuesto como la contabilidad reflejen la imagen fiel de la realidad econémico-financiera y presupuestaria
del Ayuntamiento.

Considerando la existencia de interesados en este procedimiento y en aras de que puedan presentar las
alegaciones que tengan por conveniente y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 y 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

DISPONGO:

Primero. Someter el expediente a tramite de audiencia mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el plazo maximo de QUINCE DIAS HABILES durante los cuales los interesados podrén presentar las
alegaciones que consideren oportunas en defensa de sus derechos.

Segundo. El contenido integro estard a disposicidn de los interesados en el tablén de anuncios de la corporacién
municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018 (LOPDGDD), se informa
que los datos personales han sido anonimizados conforme al principio de minimizacién, con el tnico fin de dar
audiencia a los interesados en citado procedimiento.

La publicacion se realiza en ejercicio de competencias legalmente atribuidas al Ayuntamiento.

Los interesados podrén ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién y limitacidn ante
el Ayuntamiento, mediante solicitud dirigida al Registro General o a través de su sede electrénica.”

En Santa Lucia de Tirajana, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia Lopez.

237.263

ANUNCIO

4.653

Se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento niimero 2025-
7695 de fecha 4 de diciembre de 2025, se resuelve entre otros, la caducidad de las siguientes plazas de la OEP
2022, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento, nimero 5411, de
fecha 29 de agosto de 2022, y publicado en el BOP Las Palmas, nimero 107, lunes 5 de septiembre de 2022,
en base al informe emitido por la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 11 de noviembre de 2025, del cual
se extrae lo siguiente:
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“La sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, de fecha 9 de julio de 2025, en interpretacién del articulo 70
del TREBEP, establece lo siguiente:

“16. Pues bien, los obiter dicta de las sentencias antes expuestas mds la evolucion de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del
instituto de la OEP como instrumento para la dotaciéon de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucién de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracién de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacidn, se programe su provisién; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.

17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de 1la LICA, declaramos - como regla general- que el plazo
de tres aflos del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP
se desarrolle integramente dentro de ese plazo”.

Por tanto, como regla general el mero transcurso de este plazo de tres afios sin que se desarrolle la oferta de
empleo publico, determina la caducidad automatica de la OEP.

De la sentencia dictada en interés casacional pueden extraerse dos conclusiones fundamentales:

* Las Ofertas de Empleo Publico deben desarrollarse y resolverse integramente en el plazo improrrogable de
tres afios. (articulo 70 del TREBEP).

* So6lo cabe admitir retraso cuando concurran circunstancias justificadas y excepcionales, razonadas y
debidamente motivadas.

A partir de esta doctrina, corresponde ahora analizar la situacién concreta de cada una de las plazas incluidas
en la OEP 2022, para determinar su grado de ejecucién. Respecto de las plazas cuyo procedimiento no se haya
completado dentro del plazo legal de los tres afios deberd examinarse si concurren circunstancias justificadas,
razonadas y excepcionales que permitan, conforme a la sentencia, mantener su validez y continuar el procedimiento.

De ahi, que resulte necesario analizar individualmente cada una de las plazas incluidas en la OEP de 2022, a
fin de determinar su grado de ejecucién y valorar, en cada caso, si procede declarar la caducidad del proceso o,
por el contrario, continuar su tramitacién hasta su finalizacién.”

(...)
De la siguiente plaza de Analista Informatico, se acuerda declarar la caducidad por los siguientes motivos:

3.4 - Una (1) plaza de Analista Informatico

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 ANALISTA INFORMATICO/A Administracién Especial/ 1 1142

Subescala Técnica

En lo que respecta a esta plaza, concurren varias circunstancias que determinan una situacion distinta a las
analizadas anteriormente. En este caso, la Administracion inicamente llegé a aprobar la convocatoria y las bases
espectficas, sin que se haya procedido a abrir el plazo de presentacién de solicitudes ni, por tanto, existan aspirantes
o trabajadores directamente afectados.
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Debe afiadirse que se trata de una plaza vacante, lo que explica que no exista ningiin empleado municipal
afectado por su situacion.

Ademas, es voluntad de esta Administracion que dicha plaza sea convocada por promocidn interna, lo que
refuerza la conveniencia de no mantener abierta la convocatoria.

Por todo ello, y dado que el procedimiento no ha llegado a desarrollarse materialmente, procede declarar la
caducidad de la OEP 2022, en relacién con la plaza de Analista Informético, a fin de incorporar su cobertura
al nuevo instrumento de planificacién que resulte procedente.

De las siguientes plazas de Oficial de Policia Local por promocién interna, se acuerda declarar la caducidad
por los siguientes motivos:

3.5 - Cuatro (4) plazas de Oficial de Policia Local

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo

FC C/C1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL  Administracién Especial / 4 1045, 1430,

Subescala Servicios Especiales 1431, 1432

En lo que respecta a las cuatro plazas de Oficial de la Policia Local incluidas en la OEP 2002, la situacién
difiere sustancialmente de la analizada para las plazas de Agente. Tal y como se ha indicado en los antecedentes,
la Administracién tnicamente ha procedido a la publicacién de la convocatoria de las bases especificas, sin que
se haya abierto siquiera el plazo de presentacién de solicitudes. En consecuencia, no puede afirmarse que el
proceso se encuentre en ejecucion, ni resulta posible encuadrarlo en las circunstancias excepcionales a que se
refiere la sentencia del Tribunal Supremo.

Es cierto, que dichas plazas revisten una gran importancia por tratarse igualmente de personal esencial para
la seguridad ciudadana. Sin embargo, el estado incipiente del procedimiento impide justificar su continuidad
al amparo de la doctrina jurisprudencial.

Ahora bien, debe destacarse que la OEP 2025, arroja una tasa de reposicion de efectivos suficientemente elevada,
lo que permitirfa la incorporacion de estas plazas en dicha convocatoria. Por ello, quién suscribe considera procedente
declarar la caducidad de la OEP 2022, respecto a estas cuatro plazas de Oficial de Policia Local e incluirlas en
la OEP de 2025, dando asi cumplimiento al mandato jurisprudencial sobre el plazo méaximo de tres afios y cumplimiento
al derecho de los funcionario/as a la promocién interna.

En consecuencia, al no haberse ejecutado el proceso selectivo mds alld de la publicacién de las bases,
procederia declarar la caducidad de la OEP respecto a estas cuatro plazas, y acordar, en su caso, su incorporacién
a la OEP 2025, garantizando asi el cumplimiento del plazo legal de los tres afios.”

De la siguiente plaza de Inspector de la Policia Local por promocién interna, se acuerda declarar la caducidad
por los siguientes motivos:

3.6 - Una (1) plaza de Inspector de la Policia Local

Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 INSPECTOR/A DE POLICIA Administracién Especial / 1 1168

LOCAL Subescala Servicios Especiales
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En cuanto a la plaza de Inspector de la Policia Local, se trata, posiblemente de la plaza que presenta una situacion
mas desfavorable, toda vez que la Administracion no ha llevado a cabo actuacién alguna encaminada a su ejecucion,
ni siquiera la publicacién de la correspondiente convocatoria.

En consecuencia, no resulta posible justificar la inactividad administrativa respecto a esta plaza, por lo que,
de conformidad con la doctrina del Tribunal Supremo, sobre la caducidad de las OEP’s no ejecutadas dentro
del plazo de tes afios, procederia declarar la caducidad de la misma.

(..)

Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, del6 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:

“..0)

TERCERO: Declarar la caducidad de la OEP 2022 respecto de las restantes plazas analizadas en el presente
informe, por no encontrarse en ejecucion material ni concurrir causas justificadas que permitan su mantenimiento,
en particular las siguientes:

TURNO LIBRE
Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC A/A2 ANALISTA INFORMATICO/A Administracion Especial/ 1 1142
Subescala Técnica
PROMOCION INTERNA
Vinculo Grupo/ Denominacién ESCALA/SUBESCALA N° Vacantes N° de Plaza
Subgrupo
FC C/C1 OFICIAL DE POLICIA LOCAL  Administracién Especial / 4 1045, 1430,
Subescala Servicios Especiales 1431, 1432
FC A/A2 INSPECTOR/A DE POLICIA Administracién Especial / 1 1168
LOCAL Subescala Servicios Especiales
..)”

En Santa Lucia de Tirajana, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

238.236

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
4.654
De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el expediente de
Modificacion de Créditos con cédigo MC2025/125/P/SUP, de Suplemento de Créditos, aprobado inicialmente
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por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 31/10/2025, queda aprobado definitivamente al no haberse
presentado reclamacion alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.895.777,99

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 6.895.777,99

Contra esta aprobacién definitiva, podrd interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Telde, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, Maria Desiree Herndndez
Martin.

238.418

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
4.655

Se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2025, ha adoptado acuerdo relativo a la Aprobacién Inicial del Expediente de la Modificacion de Créditos nimero
2025/MOD/0021 del Presupuesto en vigor en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al
remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior; se expone al publico por QUINCE
DIAS durante los cuales los interesados podrdn examinarlos en las Dependencias del Ayuntamiento y presentar
reclamaciones ante el Pleno, conforme determina el articulo 169, en relacion con el articulo 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

El texto integro del acuerdo adoptado estd disponible en la padgina web oficial del Ayuntamiento de Tinajo,
en el Tablén de Anuncios (https://tinajo.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jests Casimiro Machin Duque.

237.937
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ANUNCIO

4.656

Se hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 4 de
diciembre de 2025, ha adoptado Acuerdo relativo a la Aprobacién Inicial del Documento de Avance del Plan
Director de Ordenacidn del Litoral de La Santa, tramitado en el expediente niimero 104/2025; se expone al ptblico
por VEINTE DIAS a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo y formular por escrito las alegaciones,
sugerencias o aportaciones que estime oportunas. Durante el indicado plazo de informacién publica, el Documento
de Avance estard a disposicion del publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tinajo y en el Portal de
Transparencia municipal, asi como en las dependencias municipales, en horario de oficina, para su consulta por
quienes lo deseen.

El texto integro del acuerdo adoptado, asi como los documentos que integran el Avance del Plan Director estdn
disponibles en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Tinajo, en el Tablon de Anuncios (https:/tinajo.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Tinajo, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jests Casimiro Machin Duque.

237.938

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
Secretaria General

ANUNCIO
4.657
Por acuerdo de este Ayuntamiento adoptado en la sesién extraordinaria urgente del Pleno celebrada el dia 27
de noviembre de 2025, se ha aprobado la representacion en Mancomunidades y Consorcios, en los siguientes
términos:

“PRIMERO. Revocar los nombramientos de los cargos que se expresan, y a su vez designar los representantes
titulares y suplentes de las Mancomunidades de las que forma parte el Ayuntamiento:

ENTIDAD REVOCACION DE CARGO NOMBRAMIENTO
MANCOMUNIDAD DE Automadticamente por finalizacién de D. Juan Carlos Herndndez Atta
MEDIANIAS DE mandato corporativo, articulo 8.d) D. Victor M. Navarro Delgado
GRAN CANARIA: estatutos sociales. D. Ibdn J. Medina Pérez

D. Francisco Manuel Atta Pérez.
D. Naira Herndndez Rodriguez
Dona Fabiola Calderin Navarro

MANCOMUNIDAD DE D. Francisco Manuel Atta Pérez D. Juan Carlos Hernandez Atta
MUNICIPIOS DE MONTANA
NO COSTEROS DE CANARIAS:

SEGUNDO. Revocar los nombramientos de los cargos que se expresan y a su vez designar los representantes
titulares y suplentes de los Consorcios de los que forma parte el Ayuntamiento:
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ENTIDAD REVOCACION DE CARGO NOMBRAMIENTO
CONSORCIO DE VIVIENDAS Dofia Fabiola Calderin Navarro D. Cristian Sudrez Ramirez
DE CANARIAS Suplente: Dofla Naira Herndndez Rodriguez Suplente: D. Victor M.

Navarro Delgado

CONSORCIO SUR DE GRAN D. Francisco Manuel Atta Pérez D. Juan Carlos Hernandez Atta
CANARIA, PARA LA TELEVISION Diia Lucia Melidn Alonso D. Armando M. Suérez Ramirez
DIGITAL TERRESTRE LOCAL, Diia Naira Herndndez Rodriguez D. Iban J. Medina Pérez
DEMARCACION DE TELDE

CONSORCIO DE EMERGENCIAS D. Francisco Manuel Atta Pérez. Don Juan Carlos Hernandez Atta
DE GRAN CANARIA Suplente: D. Gregorio Pefiate Pefiate Suplente: D. Armando M.

Sudrez Ramirez

TERCERQO. Notificar el presente acuerdo a los organismos aludidos, asi como a los representantes cuyo nombramiento
se revoca y a los que se designan, para la aceptacion del cargo, que se entenderd realizado si en el plazo de
TRES DIAS HABILES desde la notificaci6n, no expresaren lo contrario.

CUARTO. Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria, en el Tablon de Edictos, en el Portal de Transparencia y en la PAgina Web Municipal.

QUINTO. Régimen de Recursos. Contra el presente acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, se
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, del Poder Judicial, en concordancia con el articulo 114. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo médximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso Potestativo de Reposicién serda UN MES,
segun el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; transcurrido dicho plazo, producido el silencio administrativo negativo, puede
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados desde el dia siguiente
en el que el Recurso de Reposicion Potestativo debe entenderse presuntamente desestimado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento en ejecucion del acuerdo del Pleno.
En Valsequillo de Gran Canaria, a nueve de diciembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Juan Carlos Hernandez Atta.

237.331
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
4.658

El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de noviembre
de 2025, aprobé inicialmente la modificacién de los Estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife, la cual se
encuentra expuesta al pablico durante el plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace saber para que puedan los interesados examinar el expediente y presentar reclamaciones contra
el acuerdo ante el Pleno en el plazo indicado.

En el caso de que no se presente reclamacién alguna dentro de los TREINTA DIAS HABILES de exposicién
al publico, el acuerdo quedara aprobado definitivamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO, Domingo Jests Herndndez Hernindez.

235.716
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